RETS-CPLP: que rede é essa?

historico e diagnostico critico

Apresentacao realizada durante a

52 Reuniao Ordinaria da RETS-CPLP
Lisboa, Portugal - 2 e 3 de junho de 2025.
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Aprovacao do PECS
-CPLP 2009-2012),
Ccuja meta era
fortalecer os
sistemas de saude
dos Estados

Membros da

O Pecs-CPLP estahsia¢pigsgte
eixos estratégicos de acao e nove

projetos prioritarios dentre os
qguais a criacao da Rede de Escolas
Técnicas de Saude da CPLP
(RETS-CPLP), inserida no Eixo 1 —

‘Formacao e desenvolvimento da

Nossa historia no tempo...

Criacao da RETS-CPLP (sub-rede
da RETS) e 12 Reuniao Ordinaria

(Rio de Janeiro, Brasil).

R ETS- c P I- P Eggweu(rjﬁdiiic: ljz I’g?sz;cgse(i?ngua Portuguesa
Aprovacao do primeiro Plano de
Trabalho (2010-2012), que vigorou
até 2013. Na reuniao tambem ficou
estabelecido que a coordenacao
da Rede ficaria a cargo da Escola

Politecnica de Saude Joaguim
Venancio (EPSJV/Fiocruz).

22 Reuniao Ordinaria da
RETS-CPLP

Realizada em Recife, Brasil),
juntamente com a 3a Reuniao

Geral da RETS.
Aprovacao do Regulamento da

RETS-CPLP, e inicio das
discussoes sobre o Plano de
Trabalho 2014-2017.

maio de 2009 mmp dezembro de 2009 EEE) novembro de 2013




12 Reuniao a Reuniio Ordinaria dal 42 Reunido Ordinaria § 1° Reuniao Virtual
Extraordinaria da — a RETS-CPLP da RETS-CPLP
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reunigo foi realizada em O objetivo principal da reuniao
Saude, a reuniao ocorreu no Rio

conjunto com as demais redes foi discutir o cenario dos paises

q dad de Janeiro, Brasil. _
a comuniaade. com relagao ao trabalho e a

: . formacao dos técnicos de saude
Realizada no Palacio Conde de Apresentacio dos paises sobre a

: Refor¢o da visao estrategica em tempos de pandemia da
Penafiel, sede da CPLP, em formacao e o trabalho dos : >

das redes estruturantes. Covid-19.

LIsboa, Portugal, para . , L.
’ gal, P tecnicos no nivel primario de seu

aprovacao do Plano de Sisterna de satide
Trabalho 2014-2017. Avaliagéo e redefinicéo de A reuniao reiterou a importancia

prioridades do Plano de Aprovacao do Plano de Trabalho das TICs naquele momento e no

Trabalho da RETS-CPLP 2019-2022 (ainda em vigéncia). trabalho em rede.
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Seis eixos de Eixos de intervencao:
intervengéo . Sistemas Nacionais de Saude (SNS);

Formacao e Desenvolvimento da Forga de Trabalho em Saude (FTS);
Informacao e Comunicag¢ao em Saude (ICS);

PLANO ESTRATEGICO DE COOPERACAO EM SAUDE
DA CPLP

gEen . Investigacao e Bioética em Saude;
Monitorizacao dos ODS ; e

PECS 2023-2027
EIXOS ESTRATEGICOS E ATIVIDADES!

Prontidao para Emergéncias em Saude Publica.

5.2. Eixo 2. Formacao e Desenvolvimento da Forca de Trabalho em Satde (FTS):

a) Reforgar a dinamizacao da RETS-CPLP, a estruturacao das Escolas Técnicas de Saude
e das Escolas de Saude Publica ou estruturas com competéncias semelhantes em
todos os paises;

! Aprovado pela IV Reunido Extrzordininia de Ministros da Saude da CPLP, realizada em plataforma
virtual, a 9 de margo de 2023

Capacitar Recursos Humanos para responder a solicitacoes assistenciais, de
Atividades previstas vigilancia e de gestdo dos sistemas, incluindo os cuidados primarios da satde e as
. emergéncias de saude publica, através da oferta continua de cursos e acesso a

em Cada €ixXo repositorios educacionais abertos e certificados;

Capacitar Recursos Humanos para acoes em Diplomacia da Saude para o
fortalecimento da cooperacao internacional da CPLP em saude;

Capacitar Recursos Humanos sobre a determinacgao social da saude com enfase nos
P ECS 202 3 = 202 7 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e das metas da Agenda 2030, e
Promover a formacao de pos-graduacao em saude publica e em investigacao em

saude nos Institutos Nacionais de Saude e nas Universidades dos EM, destacando,
B marco de 2023

entre outras, a entomologia.




Quem somos?

Angola
Orgdos de governo: 1

o N Brasil
Instituicdes de formacao: 24

Orgdos de governo: 1
Instituicoes de formacao: 8

Timor Leste
Orgdos de governo: 0
Instituicoes de formacao: 1

* Cabo Verde
Orgdos de governo: 1

Sao Tome e Principe Instituicdes de formacado: 1

Orgdos de governo: 1
Instituicoes de formacao: 1

Paises: 9 ——
Membros: 65

)
g
Portugal A

Orgdos de governo: 0
InstituicOes de formacao: 4

Guiné-Bissau
Orgdos de governo: 1
Instituicoes de formacao: 1

Moc¢ambique Guiné Equatorial
Org3os de governo: 1 Orgdos de governo: 1
Instituicdes de formacao: 18 InstituicOes de formacao: 0



OBETIVO GERAL: fortalecer a area de formacao de trabalhadores
técnicos em saude nos Estados Membros da Comunidade, por meio da
troca de experiéncias e desenvolvimento de conhecimento, que
permitam ampliar e melhorar as atividades de ensino, investigacao e
desenvolvimento tecnologico, conduzindo a melhoria dos sistemas
nacionais de saude e a sua imprescindivel adequacao as necessidades
de suas populacoes, e a integracao regional.

Monitorar e sistematizar as
informacodes relacionadas
com a area de formacao
dos trabalhadores técnicos
da saude e sua interface
com a organizacao do
trabalho em saude,
facilitando a identificacao
de tendéncias e
necessidades educacionais,
com a finalidade de apoiar
a definicao de politicas
publicas para a area.

Promover a cooperacao
técnico-cientifica e
pedagogica entre os membros
para a elaborac¢ao de
propostas educacionais,
projetos de curriculo, cursos,
material didatico,
metodologias e formac¢ao
docente em areas
consideradas prioritarias,
buscando alternativas e
experiéncias que possam ser
compartilhadas.

Fomentar o
desenvolvimento de
pesquisas entre as
instituicoes membros
na interface das areas
de Saude, Educacao e
Trabalho, que permitam
ampliar e fortalecer
suas atividades de
ensino e cooperacao
técnica.

Nossos

objetivos

Desenvolver
mecanismos que
facilitem a produgao, a
divulgacao e a
sistematizacao de
informacgao e a
comunicacao sobre a
area de educacao de
técnicos em saude entre
os integrantes da Rede.




Nossas realizagoes

Curso de Especializacao em Educacao
Profissional em Saude (Ceeps) para os
Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (Palop) - 2010-2011

A proposta de realizacao do curso itinerante surgiu na propria
reuniao de criacao da RETS-CPLP, em dezembro de 2009, e foi
aprovada numa reuniao ocorrida na Escola Superior de Tecnologias
da Saude de Lisboa (ESTeSL), em abril de 2010, na qual
representantes de todos os paises envolvidos discutiram o projeto
construido coletivamente por profissionais da pds-graduacao e da

cooperacao internacional da EPSJV em mais de um ano de trabalho.

Ao final da reuniao, com alguns ajustes importantes, o projeto foi

aprovado e teve inicio mais uma etapa do trabalho que culminou

com o lancamento oficial do edital do curso, em julho. O processo
seletivo foi finalizado em outubro de 2010. O curso teve inicio em
23 de fevereiro, na Guiné Bissau, e terminou no Rio de Janeiro, no
dia 9 de dezembro, com a formatura de 27 alunos.

Projeto Banco Mundial ‘Grant for the
South-South Cooperation 3074.11’
Componente 2 — Atividade 2.4: Purchase of
the multimedia kits training and transport to
beneficiary countries (2013)

Objetivo: Ampliar o acesso das Escolas Técnicas de
Saude dos Palops a algumas das chamadas tecnologias
educativas, contribuindo para a formacao dos técnicos
de saude nesses paises.

A montagem dos kits foi sugerida com base em um

levantamento feito junto as escolas membros da RETS-CPLP.

e Kit 1: televisao LED 42”ou 46” e um DVD player; e o Kit 2,
composto por um notebook, duas caixas acusticas, um
projetor multimidia e uma tela de projecao com tripé
retratil. Para o Kit 2, também foi prevista a compra do
Microsoft Office, versao Casa e Estudantes 2013 (para
1PC), a ser instalado no notebook.

e Kit 2: HD externo (disco rigido externo) que permita o
backup dos arquivos gravados no Notebook, impedindo a
perda de informacdes em caso de pane ou defeito do
computador.

Foram distribuidos kits para 33 Instituicdes: 15 de Angola e
de Mocambique; uma para Sao Tomé e Principe, Guiné Bissau
e Cabo Verde.

Os kits foram adquiridos e enviados pela
Secretaria Executiva da CPLP



Implantagdo /reestruturacao das bibliotecas das ETS da
CPLP, com ampliag¢ao do acervo disponivel de livros e
periodicos, aquisicao de equipamentos, e formacgao de
recursos humanos para a area.

Objetivo: Elaborar um diagnostico, junto aos membros da Rede e por
meio da Internet, sobre a situacao das bibliotecas das escolas
(infraestrutura fisica, mobilidrio, equipamentos, acervo e RH), a fim de
fundamentar a elaboracao do projeto final.

“Analise das condicOes de funcionamento das
noscio osmAsocRE bibliotecas nas instituicdes de formacao dos
sl st P s Sl trabalhadores técnicos em satide nos Palop”.
(Anderson Leonardo de Azevedo - Dissertacao
de Mestrado do Curso de Pos-graduacao em

Educacao Profissional em Saude — fev. 2016)

Objetivos:
AVALISE0AS CONDIGOES OE FNCIONAMENT DAS BIBLIOTECAS WA * identificar os profissionais trabalhadores
" A0S AES AFICANDS D€ LHGUA OFICAL FORTUGUESA (LGP atuantes nas bibliotecas (forca de trabalho);
. * investigar os recursos fisicos e tecnologicos -
Opsetaio spresniads so cuso e espaco fisico, mobiliario, estantes, mesas,

e cadeiras, computadores, internet etc. -
disponiveis nas bibliotecas; e

e averiguar o acervo existente - quantidade,
qualidade, pertinéncia, atualizacao etc.

Projeto Banco Mundial ‘Grant for the
South-South Cooperation 3074.11’ Componente
2 — Atividade 2.2: “Selection and identification of
library needs for each school”

Objetivo: Ampliar o acesso dos professores e estudantes
das Escolas Técnicas de Saude dos Palop a informacdes
técnico-cientificas, através de aumento do acervo
disponivel de livros.

Montagem do ‘kit-Acervo’: um
levantamento, feito junto as escolas
membros da RETS-CPLP, apontou para
mais de 600 titulos, com demanda para
aquisicao de um a seis exemplares por
titulo, relacionados a diversos cursos,
variaveis de acordo com o perfil de cada
escola e pais.

Por conta do montante de recursos
disponiveis, ficou decidida a compra de
publicacOes relacionadas aos cursos de
Enfermagem, unico ofertado em todas as
ETS. Foram distribuidos kits de 25 livros
distintos (um exemplar de cada titulo)
para 33 Instituicdes: 15 de Angola e de
Mocambique; uma para Sao Tomé e
Principe, Guiné Bissau e Cabo Verde.

Os livros foram adquiridos e enviados
pela Secretaria Executiva da CPLP




Curso de Atualizacao para Docentes da
Educac¢ao Profissional em Saude (Guiné-Bissau
e STP) - 2015

Objetivo: Apresentar as concepcoes de educacao e de
educacao técnica em saude e sua correspondéncia nos
ambitos do curriculo, do processo de
ensino-aprendizagem, do planejamento pedagogico e

da avaliacao. ,
* Local: Guiné Bissau (docentes

brasileiros), sendo organizado

R == it em duas semanas,
R = contabilizando 80 (oitenta)
i — i horas/aula.
:.,, = gu-\nea'B"ssau * Publico-alvo: profissionais das
e T escolas técnicas de saude dos
f(:,,:;.}'lf{: . paises da CPLP que

demonstrem experiéncia ou

FHa &dﬁz _ interesse na docéncia. (O
r processo de selecao ficou a

cargo das autoridades das
escolas e dos governos)

e Participaram: 23 alunos de
Guiné Bissau e 2 alunos de Sao
Tomé e Principe.

Ciclos de oficinas virtuais

2021 - ‘Os desafios da formacgao de técnicos em saude no
contexto da pandemia’

2022 - ‘A formacao e o trabalho dos técnicos em saude no
mundo pos-Covid’

Objetivo: Criar um espaco privilegiado para intercambio,
reflexao, aprendizado e formulacao de propostas sobre
as experiéncias concretas de como diferentes instituicoes
de formacao de técnicos em saude podem enfrentar
desafios e alcancar seus objetivos.

Na composicao das mesas, vale destacar a presenca de
representantes de organismos multilaterais, bem como de gestores
e docentes de instituicdes formadoras integrantes das redes.

Em cada oficina, com duas horas de duracao, foram apresentadas
experiéncias realizadas pelos membros das redes, a fim de permitir
a divulgacao, reflexao e debate, sempre priorizando o intercambio
entre os presentes.

/| JANETE ISMAEL MABUIE GOVE
‘ ™% /4 Professora-pesquisadora no Instituto Superior de Ciéncias de Salde

Z
! I‘l(i (Iscisa), Mocambique.




Pontos de reflexao - o que e como podemos melhorar?

. Dinamizar a rede para que ela possa, de fato, cumprir o papel que é
Grandes expectativas - Todas as atribuido a ela no Plano Estratégico de Cooperacao em Saude da

versoes do PECS-CPLP destacam a CPLP.

importé ncia da RETS para a CPLP Pensar como rede e agir como rede (mais comprometimento com
os pactos coletivos).

Coanrmagﬁo da RETS-CPLP * Ter compromisso com a atualizacao cadastral das instituicoes
membros.

A rede tem muitos membros * A escolha dos representantes institucionais e seus suplentes deve ir
“oficiais” mas nem todos tém além da autoridade maxima da instituicao. A nomeacao de suplentes
)

. . ~ . Mui dos quadros técnicos pode dar mais continuidade ao trabalho.
partICIpagaO ativa. uitas vezes o * Divulgar a rede nos paises, convocando outras instituicdes nacionais

contato é perdido para se unirem a rede.

e Elaborar planos de trabalhos dinamicos, que possam ser modificados
Planos de trabalhos P ue p

de acordo com a conjuntura.

be m e I a bo ra d OS, mas * Propor atividades que estejam de acordo com a disponibilidade de

recursos financeiros e humanos.

po Uuco efet|VOS * Buscar recursos externos que possam subsidiar a elaboracgao e

execucao de projetos especificos.




Grande avanco no periodo pandémico e na pos-pandemia,

A CO m u n |Ca gé O n O Estimular a participacao no grupo de WhatsApp da RETS-CPLP e nas

redes sociais da RETS.

N °
a m b |t0 d a red e Nao esquecer de postar noticias de sua instituicao para que nos

possamos divulgar em nosso site e redes sociais.

* Desenvolver um mecanismo que permita encontros mais frequentes
o do que as reunides regimentais, onde seja possivel a troca
G esta Oe gove rnan ga permanente de conhecimentos, o trabalho coletivo, a elaboracao e
execucao de projetos e o acompanhamento permanente do Plano de
d ad Red e Trabalho. Um mecanismo no qual possamos explorar melhor nossos
pontos fortes, discutir nossas fragilidades e, principalmente, onde
todos possam ser protagonistas da nossa historia.




Muito obrigada!

Nao deixe de participar do
WhatsApp da RETS-CPLP




