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ecursos humanos para a saude, para todas as pessoas,
em todos os lugares (2017

Estrategia de recursos humanos
para 0 acesso universal a saude e
a cobertura universal de saude
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ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS PARA O AC ESSO UNIVERSAL
ASAUDE E A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE

Introdugio

| Os paises da Regidio das Américas seu
com o0 acesso universal a saide ¢ a cobertura universal de saude (/), r-:conhcccndo que,
apesar dos avangos no desenvolvimento econdmico e social ¢ no fortalecimento dos
dcsaud'. as de ldades ¢ a exclusdo no acesso a servigos integrais,
d lidad: I no caso dos grupos populacionais
em condlwts de \ulncrahuhdadc A pvmmc c\lﬂltg.la pretende orientar as politicas
nauonan d< recursos humanos para a sadde ', levando em consideragio que a
a bilidade, a p a n:lc\anua c a competéncia desses
rccursm sdo f.'.ll(\h“-tha\t para que se al 0s oby égia para o Acesso
Universal a Saude ¢ a Cobertura Universal de \audc (. Jl e da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentivel (4)

Antecedentes

2 A m‘ocupaclo com o dcscmol\ imento de recursos humanos para a saiude
d ¢ dos para atender s necessidades de satde da
po;mM tem sldo parte cenlml das agendas mundiais, regionais ¢ nacionais nas Gltimas
décadas. Em 2006, o relatorio da Organizagio Mundial da Sadde (OMS) sobre a saide no
mundo, Colaboremos pela saiide (2), realizou uma analise da crise dos recursos humanos
na drea da sadde em dmbito mundial e elaborou propostas para abordar o problema no
prazo de dez anos. Também exitem numerosas iniciativas a este respeito como a chamada

' A Organizao Mundial da Sadde (OMS) considera como recunos humanos para a sadde “qualquer
pessoa que realize tarcfas quo tém por principal finalidade a promoglo da sséde” (2). Inclui-se nessa
colctimdade pessoas de diferentes profissdes ¢ ocupagdes que s formaram ¢ trabalham na drca da saide.
como assalanados ou como voluntinos Ros sctores pablico ¢ privado, em borino mtegral ou cm jorada
parcial, scja prestando scrvigos de sadde, administrando os servigos do sistema ou abordando os
determinantes. sociais da sabde. Fazem parte de um meio intersctorial complexo ¢ mantém um
compromisso com a saidde ¢ com as populagdes a_gue servem
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APRENDER A EIP no plano de A¢do da Estratégia de RHS
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Diretrizes para criacdo de uma Rede Regional de EIP
(2017)
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5 a 6 de dezembro de 2017, em Brasilia,
Brasil.

Participaram 27 paises da Regiao das
Americas: Argentina, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Guiana, Haiti, Jamaica, México,
Nicardgua, Panama, Peru, Suriname e
Trinidad e Tobago, Estados Unidos da
America e Uruguai.
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Formalizacao da Rede Regional de EIP
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Regional de
Educagio
Interprofissional
das Américas

www.educacioninteprofesional.org

Bem vindo a REIP

Rede Regional de Educacao Interprofissional das Ameéricas.

A REIP constitui uma estratégia de articulacdo e cooperacao técnica entre instituicdes de ensino, organizacdes
profissionais e Ministério da Saude e Ministério da Educac¢dao, com o objetivo de promover a educagao
interprofissional e a pratica colaborativa na atencdo a saude na Regido das Américas. REIP é uma das lideres
globais na promocado e desenvolvimento da educacdo e aprendizagem interprofissional e membro da
interprofessional.global (Confederacao Global para Pratica e Educacao Interprofissional), que inclui

representantes de redes regionais e em desenvolvimento de todo o mundo.
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http://www.educacioninteprofesional.org/

Regional Network for Interprofessional
lll.h.l.l.l de Education in the Americas (REIP)
Educacio

Interprofissional
das Américas

R,

Interprofessional
« GLOBAL

Global Confederation for Interprofessional Education & Collaborative Practice

Home About v Networks v Working Groups v Events v Join News v Contact Q

Interprofessional education for universal health
www.educacioninterprofesional.org &= OPS
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Paises com planos de EIP (2018 — 2019)
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Terceira Reuniao Regional EIP (2018)
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Os planos de acao de EIP dos paises
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Antecedentes relativos a EIP

* O termo interprofissional foi usado primeiro por John

McCreary, decano de 1959-1972 da Faculdade de Medicina
da Universidade da Columbia Britanica.

Redes de Profissdes de Saide
Enfermagem e Obstetricia

Recursos Humanos para a Saude * O termo possui uma definicAo muito distinta do que inferem
outras terminologias associadas.

11

Marco para Aggoem * “Multidisciplinar “e ‘“interdisciplinar’ ndo devem ser usados
Educacao Interprofissional

e Prética Colaborativa como sindnimos de “interprofissional”.

* O termo “interprofissional” segue a definicdo de saude usada
pela OMS:

* Nao inclui apenas profissées regulamentadas da saude, e
sim, todas as pessoas que trabalham profissionalmente
na prestacao de servicos de saude de todos os tipos,
sejam esses motoristas de ambulancias, pessoal da
limpeza, recepcionistas e assim sucessivamente.

* Aqui esta seu potencial para ser aplicada na educacéo de
técnicos em saude

* Por que, quem, quando, onde, como e o0 que € a EIP para a
pratica colaborativa centrada no paciente?




Modelo de aprendizado continuo Interprofissional

PAHO/WHO

Aprendizado continuo )
Formal e informa
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Esforcos para compreensao do conceito e aplicabilidade

* O que e Educacao Interprofissional (EIP)?
* Quando ocorre?

* Quais atores sdo necessarios para aplicar a
EIP?

* Como o0s setores de saude e educacao
podem promover a EIP?

* Quais sao os beneficios de aplicar a EIP para
avancar em direcado a saude universal?

e Como implementar a EIP?

* Educacao Interprofissional e a Estratégia de
recursos humanos para 0 acesso universal a
saude e a cobertura universal de saude.

A EDUCACAO
INTERPROFISSIONAL

PARA A SAUDE
UNIVERSAL




Alguns resultados

CHILE: Jornadas de Educacion en Ciencias de la
Salud tiene como tema central la EIP.

CUBA: Educacioén Interprofesional es tema en "Cuba
Salud - 2018"

COLOMBIA: realiz6 Segundo Taller Nacional sobre
EIP

Se realizo el Segundo taller nacional sobre Educacion
Interprofesional (EIP) con el apoyo de OPS/OMS Colombia




Alguns resultados

PANAMA: La nueva Norma Técnico Administrativa de los
Programas de Adulto y Adulto Mayor de Panama tiene enfoque
en la Educacion Interprofesional

ARGENTINA: La importancia de la Red Regional de Educacion
Interprofesional de las Américas desde la perspectiva de salud
Internacional y EIP es tema en evento en el pais.

BRASIL: lanza curso online sobre Educacion Interprofesional en
Salud




Alguns resultados

CUBA: celebra taller nacional de Ila Educacion
Interprofesional en Salud

BRASIL: Taller de Trabajo "Plan para la implementacion de
la educacion interprofesional en Brasil: analisis de los
resultados alcanzados y discusion de nuevas lineas de
accion”




Alguns resultados

imemmm

(IPE) health training in the
Latin America continent

Coordenacao de "All Together Better Health" (Comité mais importante sobre o
tema da EIP).

A OPAS apresentou a experiéncia de cooperacao técnica com seus Estados
membros para implementar a EIP nos paises da América Latina, com o workshop
intitulado "Licdes aprendidas na educacdo em saude, por meio da EIP, na América
Latina" (All Together Better Conference - Auckland - Nova Zelandia)

orative.Practice

terprofessional Education
ing the Landscape of Healthcare -



Atividades em desenvolvimento e proximos passos

111

"' PAHO WEBINARS
INTERPROFESSIONAL EDUCATION

The Pan American Health Organization (PAHO/WHOQ)
Human Resources for Health Unit (HSS/HR) and Reglonal Network for
Interprofessional Education in the Americas invite you to the webinar:

INTERPROFESSIONAL EDUCATION: FROM POLICIES
TO PRACTICE IN THE REGION OF THE AMERICAS

Wednesday, 21 March 2018 | 2:00 - 3:00 p.m. (EST, time}
Link Webex: hitpsi//goo gl/BRz3cx (Webinar In English)
John H. V. Gilbert

Professcs Emeceus, Usiverady of feeah
Commbe. founding Chow, Canatien
Interprofessionol Mot Coloboratie

Modenater
Silvia Cassiant

ramm-.m @)
{ Organization oo " .

e R

WEBINAR

Formacion de profesores: una de las claves para el éxito
de la educacion interprofesional en salud
JUEVES, 28 DE JUNIO
2:00-3:00 PM (EST)
Eva lcarin | Fooultad de Cleaciac Bioeddion y de & Salad ~ Univeruidad Europea

Enlace: harp /e hyyzlasXly
c‘-nu-' @-—10

* info: rodripaos@paho org

OPAS & REIP - IPECP WEBINARES

A Unidade de Recursos Humanos para a Salde da
Organizacéo Pan Americana da Satide (OPAS/OMS) e a
Rede Regional de Educacéo Interprofissional das Américas (REIP)
tém o prazer de convida-lo para o webinar da série:

EDUCAGAO INTERPROFISSIONAL E
PRATICA COLABORATIVA

TEMA:

Organizacio Organizagio
o PAS . Pag Ameﬁ(ana @} Mundial da Saiide
da Satde o s AEFicas

IPECP WEBINARES

IMPORTANCIA DA QUALIDADE NOS PLANOS DE
EDUCAGAO INTERPROFISSIONAL

ATEN(}A'O CENTRADA NO PACIENTE
NA PRATICA INTERPROFISSIONAL
COLABORATIVA

Convidada especial:
Dra. Heloise Agreli

webinares sobre

el tema de EIP

Coordenador: Moderadora:
Dr. José Rodrigues Freire Filho Dra. Silvia Cassiani
OPAS/OMS OPAS/OMS
RESERVE A DATA
— Margo 11:00 am -12:00 m . EF E
2019 @ horario do Leste Oh“"s-”g""-g"h'zu"xa =

#WebinarEIP  #Educacaolnterprofissional ~ #¥EIP
Y Organizacdo

Organlzagau , le
Pan Americana Y{¥#)” Mundial da Saude
da Saude .

ontmeroors AMEricas

materiais de

divulgacao sobre
EP

EIP

RESERVE A DATA

| | GaiEETe 1:00 pm - 2:00 pm 5 i
22 gﬂoa;g i 4o L https://bit.ly/2weazWF H
|l =

Convidados especiais:

Dra. Barbara Brandt
National Center for
Practice and
University of Minnesota

Dr. Joseph Zorek
University of Wisconsin,
Madison

Coordenador:
Dr. José Rodrigues Freire Filho
OPAS/OMS

Moderadora:
Dra. Silvia Cassiani
OPAS/OMS

#WebinarEIP ~ #Educacaolnterprofissional ~ #EIP

Cursos sobre




Desafios da EIP na formacao de Técnicos em Saude

Qual o lugar dos técnicos na EIP?
Experiencias iniciadas na Coldmbia, Panama e Honduras.

Tematica permite a inclusdo no processo formativo de técnicos em
saude. No entanto, sdo escassas experiéncias no nivel de formacéo.

RETS podera inaugurar uma nova linha de acao no tema da EIP.

Educacao Interprofissional em Saude (EIP): ocasido em que
membros de duas ou mais profissbes da saude aprendem juntos, de
forma interativa com o propésito explicito de melhorar a colaboracao
e a qualidade dos cuidados.

E possivel afirmar que a colaboracdo deve se fazer presente no
cenario, na interacdo entre os profissionais independentemente do
nivel de formacdo. O trabalho em salude, em sua esséncia, se
materializa nas relacdes interpessoais e interprofissionais.




Desafios da EIP na formacao de Técnicos em Saude

Pensar a EIP também na formacéo de técnicos em saude,

quer seja na formulacdo de projetos de politica,
regulamentacdo, curriculos, cursos, metodologias e
tecnologias educacionais para esse nivel de formacao, o
que pode ser inovador no cenario mundial, tendo em vista
gue a discussdo ainda esta muito centrada nos niveis de
graduacao e pos-graduacao.

Umversal

Para todas e todos,

A EIP na formacéo e trabalho de técnicos em salde: EPS, | ' le"'t"d“s“s'"g‘"es'

APS, RAS séao cenarios de educacao e trabalho.

Esse debate precisa ser ampliado:, com o cuidado de
sempre preservar 0S marcos tedrico-conceituais e
metodoldgicos da EIP.

Dia Mundial da Saode &
7 de abril de 2019

= OPAS

#SaddeUniversal #$SadudefaraTodos

No Dia Mundial da Saude a OPAS reforca que ter equipes
interprofissionais, preparadas e motivadas, é essencial para
responder as necessidades de saude das pessoas



EIP: proximos passos

Avaliacao dos planos de EIP
de acordo com as linhas de
base e metas previstas no
plano de acao da Estratégia
de RHSe incorporacéo do
tema da EIPem outros
paises

42 Reuniao Técnica
Regional EIP

Capacitacéo
de tutores

para o curso
de EIP

Dois cursos sobre EIP
no CVSP.
desenvolvimento
docente para EIPe
bases conceituais e
metodologicas para
ElP
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