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Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude

Pds-graduacao

padrao ouro de

capacitacao de
profissionais

Todas as categorias
profissionais,
exceto a médica

Orientados pelos
principios e diretrizes
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(PRAPS)

Foco no ensino em
Servico e vivéncia pratica
no atendimento aos
usuarios do SUS

Estudos com egressos
de residéncias: maioria
sobre residéncia médica

SES-GO: metade das vagas
dos PRAPS em Goias
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~ Cendrios de Pratica: Unidades Hospitalares da SES-GO
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~ A Pesquisa

Objetivo Geral:
Analisar a percepcao dos egressos sobre a contribuicao da
formacao dos PRAPS da SES-GO para sua insercao profissional.

Material e Métodos:
Estudo observacional, transversal, descritivo e analitico, com
abordagem quantitativa e qualitativa.
Publico-alvo: 122 egressos (conclusao entre 2015 e 2018)
Respostas: 116.
Coleta de dados: setembro e outubro de 2018.
Questionario eletronico adaptado pela autora.
Analise conforme o biénio de conclusao
v'12 biénio: 42 egressos — 40 respostas — 34,5% do total
v'29 biénio: 80 egressos — 76 respostas — 65,5% do total
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"Resultados encontrados

Perfil dos egressos

maioria do sexo feminino, solteiro e sem filhos, naturais de Goias,
recém-formados, idade média de 24 anos e 5 meses quando
ingressaram na residéncia.

Insercao ocupacional dos egressos

e maioria trabalha ou trabalha/estuda, com atuac3do na rede
hospitalar e em consultdrio particular

e 66% foi empregada entre 1 e 3 meses apds a conclusao da

residéncia, porém apenas 45% na area da especializacao

e« 19% do 22 biénio ainda nao estavam empregados
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* Percepcao dos egressos sobre a contribuicao da formacao
recebida para insercao no mercado de trabalho

e 939% utilizam o conhecimento e as habilidades desenvolvidas na
atividade atual

e 82% - contribuiu para melhor insercao profissional
e 70% - decisiva para conseguir emprego

e 77% - nao ha vagas ou ha poucas vagas de emprego na
especialidade cursada

* Melhora da capacitacao profissional
e Bagagem teodrica e pratica e base para aprovacao em concurso
e Potencialidades e fragilidades dos PRAPS

e Desafios: melhor estruturacao dos PRAPS



Obrigada!

nut.rosanareis@gmail.com
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‘-~ “Né&o deixes de fazer bem a quem
= O merece, estando em tuas maos
a capacidade de fazé-lo.”
PROVERBIOS 3:27
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