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1-APRESENTACAO

Este relatorio tem como objeto apresentar os resultados parciais do Projeto de pesquisa
intitulados “Formagao de trabalhadores técnicos em satide no Brasil” desenvolvidos pela equipe de
pesquisa da Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), através da Escola Politécnica de Saide Joaquim
Venancio (EPSJV) e demais pesquisadores das Escolas Técnicas do SUS (ETSUS). A pesquisa foi

organizada em quatro dimensdes.

Dimensdo 1 analisou a conjuntura politica e organizacional das instituicdes locais que
influenciam nesta realidade. Para tanto, foi realizada uma pesquisa documental e analise de dados
secundérios disponibilizados no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC) e no Censo Escolar, ambos sob-responsabilidade do Ministério da
Educacao.

Dimensdo 2 identificou as caracteristicas, a estrutura da formacdo de trabalhadores
técnicos em saude e as instituigdes responsaveis por esta formacéo.

Na pesquisa documental foram obtidas informacfes sobre a politica de formacdo de
trabalhadores técnicos em salde e sobre a conjuntura e tendéncias na formacdo destes
trabalhadores.

Dimensdo 3 foram observadas no banco de dados do INEP a forma de organizacdo da
formacdo destes trabalhadores e as institui¢cdes que ofertam estas formacoes.

Dimenséo 4 conjuntura e tendéncias na formacéo de trabalhadores técnicos em salde.

Os caminhos para descricdo, analise e dos dados seguiram o0s passos propostos por MINAYO et al.,
(2007) que foram: leitura compreensiva do material selecionado; exploracdo do material;
elaboracdo de sintese interpretativa. Nessa etapa, procederam-se a leitura do conjunto do material
produzido, procurando ter uma viséo geral de todo o material, e identificar as estruturas relevantes,
temas e ideias centrais que dele sobressaissem. Realizou-se entdo, uma sintese dos dados

produzidos e analise documental.

Os achados apresentados referem-se ao cenério de formacdo da educacao de trabalhadores
técnicos em salde do estado de Mato Grosso constituido por 114 municipios e uma populagdo

estimada, no ano de 2010, de 3.035122 pessoas. (Populagéo no dltimo censo: IBGE, Censo Demografico
2010)



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivos Gerais

Analisar a formacdo de trabalhadores técnicos em satde no Estado de Mato Grosso no periodo de
2010-2015.

2.2 Objetivos especificos
a) Identificar e analisar documentos referente educacéo profissional no estado de Mato Grosso

Identificar e analisar os cursos de acordo, modalidade de oferta e dependéncia administrativa,;

b) Identificar distribuicdo de matriculados de por curso, modalidade de oferta, dependéncia

administrativa e categoria por escola privada;

c) Identificar e analisar distribuicdo de Concluintes por curso, modalidade de oferta e concluintes

por categoria de escola privada;

d) Identificar Distribuicdo dos cursos mantidos pelo Sistema S, matricula e concluintes.



3) ANALISE DOCUMENTAL
3.1CaracterizacBes da Politica de Formag&o de Trabalhadores Técnicos em Salde no Ambito
Estadual.

Mato Grosso esta localizado na regido Centro-Oeste numa area de 903.366,192 km2,
abrigando cerca de 3.035.122 de habitantes, distribuidos nos 141 municipios, resultando numa
densidade demogréfica de 3,36 hab./km2 . A populacéo indigena totaliza 42.538 pessoas, composta
por diferentes etnias, distribuidas em areas urbanas e rurais conforme dados do censo de 2012.
Quanto a populacdo afrodescendente, foram cadastradas 69 comunidades quilombolas certificadas
pela Fundacéo Palmares (IBGE, 2013).

Em Mato Grosso a profissionalizacéo técnica acompanhou o movimento nacional. Na capital,
aos 20 de agosto de 1952 foi criada a Escola Dr. Méario Corréa da Costa fundada, através do
Decreto-Lei 417 de 17 de setembro de 1951, considerada a primeira com o objetivo de formar
auxiliares de enfermagem (ARRUDA, 2012). Escola era a unica referéncia no Estado. Quando
passou a oferecer o curso de técnico de enfermagem, o curso de auxiliar de enfermagem foi fechado
e a escola foi transferida para a Escola Estadual Presidente Médici, espaco que oferece, também, o
curso de nivel médio. Os anos 1960 e 1970 representaram para 0 mercado, grande expansdo dos
cursos de nivel técnico. Concomitante a criacdo de varios servicos de salde no estado de Mato
Grosso desencadeou aumento do nimero de oferta de trabalho para a enfermagem, com predominio
de vagas na area hospitalar (MOREIRA; RAMOS, 2004). Neste mesmo periodo, com 0 movimento
da Reforma Sanitaria Brasileira, intensificam-se os debates em torno da necessidade de
reestruturacdo do sistema de salde e da formacdo dos trabalhadores. Vem a tona a formacédo do
—atendente de enfermagem que, até entdo, era mao de obra sem qualificacdo profissional que, ao
longo da historia, representou a maioria da forca de trabalho na enfermagem. Reforma do ensino
médio e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 5.692 o curso foi fechado.

Frente ao grande contingente desses trabalhadores empregados nos servigos de salde sem a devida
qualificagdo, e visando de um lado a prestacdo de assisténcia sem risco do usuério e, de outro, a
valorizacdo profissional dos servidores, origina-se a nivel federal o Acordo Interministerial
(Ministério da Saude, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério da Educagéo e
Organizacdo Panamericana da Saude), onde o Ministério da Saude exercendo o seu papel como
gestor nacional do Sistema, definiu como prioridade através do Programa de Trabalho da
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS (CGDRH-SUS), o
apoio aos Estados e aos Municipios para a profissionalizacdo desses trabalhadores, através de

criagdo de escolas do SUS.



Esse grupo de trabalho tinha como missdo, pensar uma proposta de qualificagdo de Recursos
Humanos em exercicio ou em processo de admissdo na rede basica dos servicos de saude, sendo
que para sua execucdo algumas diretrizes teriam que ser privilegiadas.

1. Apoio a concepcdo e implantacdo de um modelo de escola, com execucdo curricular
descentralizada, que atenda as caracteristicas da clientela (pessoas adultas ja trabalhando em
unidades de salde distribuidas por todo o territorio nacional, sem o grau de escolaridade exigido) e
a impossibilidade de retirar esses trabalhadores dos servicos durante o periodo de formacdo devido
ao prejuizo causado ao usuario pela interrup¢do do funcionamento dos servigos.

2. Desenvolvimento de programas de capacitacdo técnica e pedagdgica para 0s
instrutores/supervisores;

3. Desenvolvimento de uma metodologia que privilegia a integracéo ensino e trabalho.

4. Elaboracao do material didatico privilegiando o curriculo integrado

A formacéo de nivel médio em saide no Estado de Mato Grosso inicia-se no ano de 1984 em
resposta as grandes dificuldades que o setor da salde enfrentava pela falta de mdo de obra
qualificada. Cria-se o Centro Formador de Recursos Humanos, vinculado ao Setor de Recursos
Humanos da SES, o qual contava com a parceria da Escola Estadual de 1* e 2 graus “Cesario Neto”
para a certificacdo dos alunos.

Com a formacdo em Mato Grosso dos primeiros profissionais de salde de nivel médio e
elementar, sentiu-se a necessidade de implantacdo de uma escola do sistema de saude, com
reconhecimento e autorizacdo pelo sistema educacional que legitimasse a expedicdo da
documentacdo preconizada, o qual confere a identidade profissional dos trabalhadores de salde.
Dessa decisdo até a efetiva criacdo da Escola demandou algum tempo, sendo que a construcao e
inauguracao do Hospital Regional de Colider foram fator determinante nesse processo, pois para o
funcionamento da referida instituicdo hospitalar, havia a necessidade de formar profissionais de
nivel médio em auxiliares de enfermagem, uma vez que o0 municipio ndo possuia pessoal
qualificado em numeros suficiente para o exercicio da profissdo. Dentro deste contexto, em 16 de
janeiro de 1992 foi criada a escola, baseada nas Leis Complementares n.° 13 e 14/92 sendo
denominada Escola Técnica de Saude de Mato Grosso (ETS/MT), pelo Decreto Governamental N.°
1.946 de 17 de setembro de 1992, o qual passou a integrar a estrutura organizacional da Secretaria
de Estado da Saude pelo Decreto Governamental N.° 2.404 de 23 de dezembro de 1992, como 6rgao
de execucdo programatica da politica de Recursos Humanos, fazendo parte da rede de escolas
técnicas do SUS.

A partir da publicacdo da Lei N° 7.236 de 28/12/1.999, que reorganizou a estrutura

organizacional da Secretaria de Estado da Saude, instituindo a Coordenadoria do Centro de Gestéo,
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Desenvolvimento e Formacgdo de Recursos Humanos para o SUS - MT, na condi¢do de 6rgéo
executor da politica geral de recursos humanos para 0 SUS - MT, a Escola Técnica de Saude do
Estado de Mato Grosso, passa a integrar o seu Nucleo de Formacao Técnica em Salde (NFTS).
Com a extingdo da Escola Técnica de Saude, em 07/04/2000 através do decreto 1274 denomina-se a
Escola de Satde Publica “Dr. Agricola Paes de Barros” (ESP/MT), unidade propria da Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso - SES/MT, a qual passa a ser responsavel pela ordenagdo e
formacédo de recursos humanos para os trabalhadores da Saude do SUS do Estado de Mato Grosso.
Na estrutura organizacional da SES/MT, a Escola de Salde Publica encontra-se vinculada a
Superintendéncia de Gestdo, em seu Centro Estadual de Gestdo, Formagéo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. Neste sentido, a nova estrutura organizacional da SES/MT favorece a
integracdo de todos 0s processos atinentes a gestdo de recursos humanos de forma articulada com a
formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS.

A Escola de Saude Publica “Dr. Agricola Paes de Barros”, na forma como se encontra
prevista no Decreto n°. 2.484, de 16 de abril de 2001, teve a sua criagdo estruturada sob forma de
Coordenadoria, em estrita observancia ao modelo de estrutura organizativa dos Orgdos da
Administracdo Direta Estadual, preconizado na Lei Complementar n°. 14/92.

Através do Decreto n° 4991, de 11 de Setembro de 2002 que dispde sobre a alteracdo da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Saude — SES/MT, a Escola de Saude Publica
“Dr. Agricola Paes de Barros” — ESP/MT, adequou-se a nomenclatura adotada para
estabelecimentos de ensino, sendo credenciada através da portaria 294/02 de 30/12/2002 junto ao
Sistema Estadual de Educacdo para o funcionamento dos cursos de Educacdo Profissional em nivel
bésico e técnico pelo periodo de 5 anos, passando assim a possuir carater de centro formal de
ensino, oferecendo cursos:

1. Técnicos: enfermagem, Higiene Dental, Patologia Clinica, Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental (12 escola a desenvolver o curso) Registros em Salde.

2. Auxiliar: de enfermagem. Foi a 1% Escola a oferecer no Pais o Curso de Auxiliar de
Enfermagem para Area Indigena — PROJETO XAMA, inédito a nivel nacional.

3. Atendente de Consultério Dentario.

Em Mato Grosso, a formacdo de trabalhadores técnicos em salde na rede publica e realizada
exclusiva pela Escola de saude Publica que tem como miss@o formar e qualificar os trabalhadores
do SUS na perspectiva da Educacdo Permanente em Salde, em consonancia com as Diretrizes
Nacionais da Educacéo e da Politica Estadual de Saude, contribuindo para a melhoria dos servicos e
da qualidade de saude da populagdo. As demais escolas que ofertam cursos no eixo ambiente e

saude da rede publica sdo as Escolas técnicas estaduais que conta com 7 Escolas que tem como
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objetivo a capacitagdo profissional da forca de trabalho do Estado, no sentido de viabilizar
investimentos geradores de trabalho e renda, implementando a Politica Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, garantindo a oferta publica e gratuita de cursos de educacdo profissional
e tecnologica em todas as suas modalidades e niveis. E o Instituto Federal - IFMT tem como
objetivo ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos oferta apenas um curso técnico em ambiente. Outro importante centro de formacéo técnica
na historia de Mato Grosso, desde 1947, € o Servico Nacional de Aprendizagem dos Comerciarios
(SENAC), de natureza privada. Atualmente, conta com uma unidade Regional em Cuiaba e
unidades de ensino nas cidades de Barra do Garcas, Colider, Primavera do Leste, Rondondpolis e
Tangara da Serra, além de unidade movel. Tendo como missdo —Educar para o trabalho em

atividades do comércio de bens, servicgos ¢ turismol.

3.2 Bases legais: diretrizes, projetos e programas da formacdao de trabalhadores técnicos em saulde

no ambito estadual.

A formacdo de trabalhadores técnicos em salde no estado de mato grosso segue 0 ensino
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(BRASIL, 1996), complementada pelo Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997 (BRASIL, 1997),
reformulado pelo Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004 (BRASIL, 2004). Os cursos de nivel
técnico sdo voltados para estudantes de Ensino Médio ou pessoas que ja possuam esse nivel de
instrucdo, pode ser realizado por qualquer instituicdo de ensino com autorizacdo prévia das
Secretarias Estaduais de Educacéo; existe a opcao de se fazer esses cursos integrados ou ndo com o
ensino médio, a partir do término do 2° ano do ensino médio; trata-se de um nivel da educacao
profissional regulamentada e possui organizacdo curricular propria, podendo ser oferecida de
maneira integrada, concomitante ou sequencial ao ensino médio; os professores, instrutores ou
monitores que lecionam para esse nivel da educacdo profissional deverdo possuir experiéncia
profissional e formacdo para o magistério; a formacéo pode ocorrer através de uma licenciatura ou
em programas especiais de formacdo pedagdgica; as disciplinas sdo agrupadas por modulos e, na
concluséo do curso, é emitido o diploma de técnico na area especifica; - Quanto o nivel tecnolégico:
é realizado apenas por Instituicdo de Ensino Superior, como faculdades ou universidades. S&o
cursos destinados a formacdo superior, tanto de graduacdo, quanto de pos-graduacdo de jovens e
adultos; obrigatoriamente, os alunos devem ter concluido ensino médio para ingressar nesse nivel;
0s cursos da educacdo profissional de nivel superior devem ser estruturados para atender aos

diversos setores da economia; esse nivel direciona-se a formacdo em atividades especificas no
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trabalho e confere ao concluinte o diploma de tecn6logo. O ensino profissionalizante estd dividido
em areas de conhecimento, com cargas horérias diferenciadas, conforme se verifica na Resolugéo
do Conselho Nacional de Educacdo e Conselho de Educagdo Brasileira (CNE/CEB) n° 04/99
(BRASIL, 1999a), o que contribui para que haja maior flexibilidade nessa modalidade de ensino,
adaptando-a as necessidades do mercado de trabalho (FREITAS, 2010).

Quadro 1- Descrigdo das Leis, Projetos, Planos e Programas voltados para a formacdo de
trabalhadores técnicos em salde no Estado de Mato Grosso.

Documento Ano de publicacdo/Fonte | Comentarios relevantes para analise
Lein® 7.360 2000 Institui a Carreira dos Profissionais do
SUS, toma como objetivo “a

implementacdo da ESP como Centro
formal de educacdo, priorizando a
qualificacdo e legitimacdo de pessoal de
nivel médio e elementar (art.2°) e
responsabiliza a ESP como centro
formador de RH para o SUS como
formadora do Programa de Qualificacdo
Profissional para o SUS (art. 2°)

Lei 29 de margco de 2004, | CRIA aESP/MT é o 6rgdo executor da
Complementar n° | publicada no D.O.E, de | politica de recursos humanos dos SUS
161/04, 29/03/2004, pag. no Estado, e estd integrada ao Sistema

Estadual de  Ensino. Enquanto
estabelecimento oficial de Ensino é
autdbnomo na elaboracéo, planejamento e
execugdo de seu Projeto Politicos

Pedagogico.

Lei 12/09/2001 Cria a secretaria de Ciéncias e

Complementar tecnologias

n°96

Lei 08/01/2014

Complementar

151

Lei 09 DE JANEIRO DE 2004 - | Cria o Centro Estadual de Educacdo

Complementar N° | D.O. 09.01.04. Profissional e Tecnoldgica de Mato

153 Grosso - CEPROTEC/MT e da outras
providéncias. Como entidade autarquica
dotada de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatica e
disciplinar, regido por Estatuto e
Regimento  préprios, vinculado a
Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia - SECITEC.

Plano Estratégico | 2012- 2019 Estabelecer acOes a ser desenvolvidas de

da Saulde. Educacdo permanente

Lei n° | 2008 O Instituto Federal de Educacdo,



http://www.saude.mt.gov.br/arquivo/4596
http://www.saude.mt.gov.br/arquivo/4596

11.892/2008

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
constitui-se em uma autarquia instituida
pelo Governo Federal

2012-2015 Colecédo institucional da Secretaria de
Plano Estadual de Estado de Saude de Mato Grosso pode
Saude ser acessada na pagina:
http://www.saude.mt.gov.br na area
denominada: Publicagdes SES.
2016-2019- Acdes estratégicas- *Gestao do trabalho
Plano Estadual de | www.saude.mt.gov.br  na | e da educagéo na saude.
Salde area denominada: | *Agdo 1 - Realizacdo da formacdo e

Publicagdes SES.

qualificacdo dos trabalhadores, gestores
e agentes sociais do SUS <Objetivo:
Melhorar a  capacidade técnica,
pedagégica e de gestdo, dos
trabalhadores, gestores e agentes sociais
do SUS, no Estado. *Agao 2 - Integragéo
da gestdo do trabalho e da educacdo na
saude *Objetivo: Transformar processos
e praticas de trabalho, para atender as
necessidades de saude loco-regionais.
*Agdo 3 - Implantagdo da gestdo do
trabalho em saude por competéncia, na
SES-MT. <Objetivo:  Adequar os
trabalhadores da SES, aos processos de
trabalho em sadde.

*Agdo 4 - Implantacdo do programa de
valorizagdo para os servidores da SES-
MT. <Objetivo: Elevar o nivel de
satisfacdo dos servidores da SES-MT.
*Agdo 5 - Implantacdo da politica de
seguranga e saude no trabalho para os
servidores SESMT. +Objetivo: Melhorar
as condigdes de seguranca e saude dos
servidores do SUS, na SES-MT. *Acéo 6
- Reestruturacdo da Escola de Saude
Publica (ESP) <Objetivo: Fortalecer a
ESP para o desenvolvimento do SUS em
MT.
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Documento

Ano de publicacdo/Fonte

Comentarios relevantes para analise

LEI N°10.111,

06 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre a revisdo e alteracdo do
Plano Estadual de Educacéo, instituido
pela Lei n° 8.806, de 10 de janeiro de
2008.

Meta 10

Ampliar as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, de
modo a triplica-las até 2017.

Estratégias

Estratégias: 1. Expandir o nudmero de
escolas que ofertam curso técnico de
nivel médio, considerando a localizagdo
da demanda e as especificidades
regionais. 2. Implantar Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional,
concomitante ou subsequente aos
estudantes da EJA. 3. Elaborar padrdes
minimos de funcionamento  que
contemplem a relagéo
professor/estudante, infraestrutura e
material ~ didatico adequados ao
processo educativo. 4. Assegurar que as
escolas que ofertam Ccurso
profissionalizante tenham Coordenador
Pedagdgico especifico. 5. Assegurar,
por meio dos Projetos Politicos
Pedagdgicos - PPPs que a proposta
pedagdgica de curso dos diferentes
eixos da Educacdo Profissional e
Tecnologica contemple discussdes de
relevancia para a formacao profissional,
socioeconbmica, ambiental, para a
cidadania, estudos dos agravos da saude
e politicas técnicas de seguranca. 6.
Ampliar o percentual dos recursos para
0 Fundo Estadual de Educagéo
Profissional e Tecnolégica para
manutencdo e investimento. 7. Realizar
avaliagédo institucional, com
participacdo efetiva da comunidade
escolar, do orgdo gestor, dos
profissionais da educacgéo profissional e
dos estudantes. 8. Elaborar programas
para garantir 0 acesso e a permanéncia
dos jovens e adultos em cursos de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 9.
Ofertar, na rede publica, cursos
referentes ao eixo tecnoldgico de
servigos de apoio escolar por meio de
Ensino Médio Integrado a Educacdo
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Profissional. 10. Implementar politicas
de Educacéo Profissional e
Tecnologica, buscando a inclusdo dos
alunos com deficiéncias no mercado de
trabalho. 11. Promover a interacao entre
escola e sociedade por meio da
prestacdo de servicos realizados pelos
estudantes. 31 META 8 - Atender
100% (cem por cento) da populacdo
escolarizavel no ensino fundamental ateé
2015 na idade apropriada. Indicador:
percentual da populacdo atendida no
ensino fundamental na idade apropriada
em relacdo ao total da populacdo
escolarizdvel, nesta faixa etaria.
Estratégias: 1. Realizar anualmente, em
parceria com 0S municipios, o0
mapeamento da populagéo
escolarizdvel em  idade escolar
obrigatéria que se encontra fora da
escola, por residéncia e local de
trabalho dos pais. 2. Garantir relagéo
professor/crianca,  infraestrutura e
material ~ didatico adequados ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas
etarias, conforme os padrdes do CAQ
(Custo Aluno Qualidade). 3. Reduzir
em 100% (cem por cento) a distor¢cdo
idade/ano, com qualidade na
aprendizagem. 4. Reduzir em 100%
(cem por cento) a repeténcia e a evasao
no ensino fundamental, primando pela
qualidade da Educacdo. 5. Atender a
demanda de transporte escolar para
alunos oriundos da zona rural e terras
ocupadas por indigenas, quilombolas e
assentados, em regime de colaboragéo
entre Unido, Estado e Municipios,
observando aos principios basicos de
seguranca exigidos pelo Departamento
Nacional de Trénsito, e ainda, levando
em consideragdo: a) tempo de
permanéncia e idade minima dos alunos
que se beneficiardo dele; b) presenca de
um monitor por veiculo para ajudar o
motorista a cuidar dos alunos. 6.
Desenvolver formas alternativas de
oferta de ensino fundamental para
atender os filhos de profissionais que se
dedicam & atividade de carater
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itinerante. META 9 - Garantir a oferta
de ensino médio a 100% da demanda,
com acréscimos anuais de 25% (vinte e
cinco por cento) até 2017. Indicador:
numero de matriculas no ensino médio
em relagdo a populacdo escolarizavel.
Estratégias: 1. Garantir a relacdo
professor/estudante, infraestrutura e
material  didatico adequados ao
processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino,
conforme os padrées do CAQ -Custo
Aluno Qualidade. 2. Consolidar a
identidade do  Ensino  Médio,
aperfeicoando a concepcdo curricular
que proporciona formacdo geral e
especifica. 3. Manter e ampliar
programas e agoes de corregdo de fluxo,
por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela
adocdo de préaticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos
de recuperacgéo e progressdo parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade.
4. Redimensionar a oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial das
escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda de acordo
com as necessidades especificas dos
alunos. 5. Implantar, imediatamente,
em todas as escolas, uma organizagéo
curricular para 0 ensino noturno
regular, de modo a atender as
especificidades do aluno trabalhador. 6.
Garantir no curriculo a insercdo de
atividades que utilizem outros espagos
pedagdgicos além da sala de aula,
possibilitando o acesso a esses locais
em todos os turnos. 7. Implantar e
ampliar a oferta do Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional para
atender a demanda. 8. Fomentar a
expansdo das matriculas gratuitas de
Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional, observando-se as
peculiaridades das populacdes do
campo, das comunidades indigenas e
quilombolas e das pessoas com
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deficiéncia. 9. Garantir  cursos
profissionalizantes presenciais e a

distancia, com elevacao da
escolaridade, para atender demandas
especificas, especialmente as

comunidades indigenas, quilombolas,
trabalhadores que atuam em setores
econdmicos sazonais e adolescentes em
processo de ressocializagdo. 10. Prover
nas escolas de ensino médio
equipamentos de informéatica, na
propor¢cdo minima de um conjunto
(computador conectado a internet,
impressora e data show) para cada 35
alunos. 11. Atender, imediatamente, a
demanda por ensino médio nas
populacdes do campo, nas comunidades
indigenas e quilombolas,
preferencialmente com professores das
proprias comunidades. 12. Estruturar e
fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de renda,
no ensino médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interagcdo
com o coletivo, bem como das
situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias; préaticas
irregulares de trabalho, consumo de
drogas, gravidez  precoce; em
colaboracdo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e
juventude. 12. Elaborar plano de oferta
de merenda escolar aos alunos da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
13. Garantir a ampliacédo e atualizacdo
do acervo das bibliotecas das Escolas
Tecnicas Profissionalizantes e das
escolas que ofertam o Ensino Médio
Integrado a Educacéo Profissional.

LEI N° 7.819,

09 de Dezembro de 2002 -
D.0.11.12.02.

Dispde sobre a educacdo profissional,
institui o Fundo de Educagdo
Profissional, cria a Superintendéncia de
Educacdo Profissional e os Centros
Pablicos de Formacdo Profissional -
CENFORs, na estrutura da Secretaria
de Estado de Ciéncia Tecnologia e
Educacdo Superior, e d& outras
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providéncias. (*Revogada pela Lei
Complementar n°® 153 — D.0.09.01.04).

LEI 09 de Janeiro de 2004 - D.O. Cria o Centro Estadual de Educacéo
COMPLEMENTAR 09.01.04. Profissional e Tecnoldgica de Mato
N° 153 Grosso - CEPROTEC/MT e d& outras
providéncias.
Lei Complementar n° 29 de marco de 2004, Institui a Escola de Saude Publica do
161 publicada no D.O.E, de Estado de Mato Grosso
29/03/2004

Resolucdo Normativa | 2011 Fixa normas para a oferta da Educacao

004/CEE/MT Basica, na modalidade de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio,
para o Sistema Estadual de Ensino, e da
outras providéncias.

Resolucdo Normativa | 2014 Fixa normas para a oferta da Educacao

N° 001/ CEE /MT Bésica, na modalidade de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio,
para o Sistema Estadual de Ensino, e d&
outras providéncias.

Resolucdo Normativa | 2015 Dispde sobre diretrizes para elaboracao

N° 003/ CEE /MT de Instrumentos de Avaliacdo a serem
utilizados em processos de regulacao
das Instituicbes  de Educacéo
Profissional — IEP e de seus cursos nas
modalidades presencial e a distancia.

Resolucdo N. 176/ 2004 Estabelece Diretriz para a organizacgéo e

CEE /MT a realizacdo de Estagio de alunos da
Educacéo Profissional de Nivel Técnico
e do Ensino Médio, inclusive nas
modalidades de Educacdo Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo N° 249/ CEE | 2007 Estabelece normas para registro de

IMT

documentos, Expedicdo de certificados
e diplomas no Sistema Estadual de
Ensino.

18
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3.3 Espaco de Discussao da Politica de Educacio Permanente no Ambito Estadual

Em relacdo a espago para discussao de educagdo permanente encontramos registro no Estado:

1- Colegiado de Gestdo do PEPSUS-MT constituido por 32 pessoas. As InstituicGes Publicas de

Ensino Superior tinham 9 representantes, sendo dois discentes. As Instituicdes Privadas de Ensino

Superior tinham sete, sendo que um era discente. O ensino técnico tinha duas representagdes, uma

do setor publico e outra do privado. O segmento dos servicos de salde e educacgdo apresentou dez

representantes, sendo que nove eram da SES/MT (incluindo a Secretaria Estadual de Educacéo e
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA) e um da Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba. O

controle social contou com trés representagdes, sendo um de cada Conselho (Conselho Estadual de

Educacdo, Conselho Estadual de Saide e COSEMS) e Mato Grosso de trés espaco. Esse primeiro

Colegiado de Gestdo do PEPSUS/MT ndo teve representacdo de trabalhadores de saude, dos

movimentos sociais e nem dos servicos de salde.

1-  CIES- Foi criado 16 Comissdo de Integracdo Ensino e Servico regionais. Atualmente tem

apenas 5 CIES regionais em ativa. Os Planos de acdo Estadual e Regional de Educacao

Permanente em Saude-EPS sdo elaborados de acordo com o contexto regionais observados as

seguintes diretrizes:

v

S S

SN N NS

N SN

Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), Plano Diretor da Regionalizacdo (PDR) e
Plano Diretor de Investimento (PDI);

Planos Estadual e Municipais de Salde;

Termos de Compromisso de Gestdo estadual e municipais que compde a microrregido
de salde;

Indicadores do Pacto pela Salde, prioritariamente os da Atencdo Basica;

Relatorios de Gestéo;

Plano Estadual pela Redugédo da Mortalidade Infantil/Neonatal,

Eixos da Agenda de Saude 2009: I- Mortalidade Materno-infantil, 11 — Satde do Adulto,
Il — Doengas Emergentes e Endemias.

Relatdrios das Conferéncias de Saude e Salude Ambiental Estadual e Municipal;
Relatdérios do Monitoramento das Unidades de Atencdo Basica/Unidades de Salude da
Familia, realizados pelos Escritorios Regionais de Saude.

Plano Estadual de Acdo Contingencial para enfrentamento de epidemias como: Dengue,
Influenza A (Hin1);

Projetos de integracdo entre ensino-servigo-comunidade.
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As CIES tém representacOes da SES, (Escola de Salude Pablica - ESP/MT, Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas SES/MT, Superintendéncia de Atengdo a Salde- SAS/SES, Superintendéncia
de Vigilancia em Salude/SES, Superintendéncia de Gestdo Regional - SGR/SES, Superintendéncia
de Regulacdo, Controle e Avaliacdo - SES/MT, Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica,
Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais — CEOPE, Centro Estadual de Referéncia
de Média e Alta Complexidade — CERMAC - Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa
— CRIDAC Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST/MT)

v" Representantes da Gestdo Municipal (Secretaria Municipal de Salde de Varzea Grande,
Secretaria Municipal de Saide de Cuiaba e Conselho de Secretarias Municipais de Saude de
Mato Grosso — COSEMS)

v Representantes da Gestdo Estadual A de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia (Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC/MT, Secretaria de Estado de Educagéo -
SEDUC/MT

v Representantes das Instituicdes de Ensino/Servico (CETEM , Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT, Instituto de Sadde Coletiva /UFMT,Universidade De Cuiaba — UNIC,
UNIRONDON, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-
JUNIVERSIDADE DE VARZEA GRANDE — UNIVAG, Hospital Universitario Jilio
Muller, Hospital Geral Universitario);

v Representante dos Trabalhadores da Saude (Conselho Regional de Medicina Veterinaria,
Conselho Regional de Farmécia e Sindicato dos Servidores Publicos da Salde e Meio
Ambiente — SISMA);

v" Representante dos Movimentos Populares e do Controle Social Articulacdo Nacional de
Movimentos e Praticas de Educacdo Popular em Saude — ANEPS;

v Representante dos Discentes (Servico Nacional De Aprendizagem Comercial - SENAC-
Representante discente);

v' Representante de Setores Afins A Saude (Sistema Penitenciario de Mato Grosso);

As CIES estadual e regional realiza reunido uma vez por més.

2- Estacdo de Trabalho “Saude, Trabalho e Cidadania”- UFMT.

Conduzida pelo Nucleo de Desenvolvimento em Saude (NDS) do Instituto de Saude Coletiva
(ISC), com apoio de institui¢Oes e profissionais com diferentes insergdes e interfaces com o Sistema
de Salde, passando pela experiéncia na area de gestdo, formacdo de recursos humanos e
desenvolvimento de pesquisas na area.

Areas Tematicas: Gest&o do trabalho em satde,
Forgas de trabalho em salde
Educacéo na saude
3- Forum Estadual de Educagdo de Mato Grosso- Conforme Art. 1° do seu Regimento Interno o

Forum é um o6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e de assessoramento, tem como
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funcdo coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucdo do Plano Estadual de Educagéo,
promovendo o debate permanente sobre as Politicas da Educagdo do Sistema Estadual de Ensino.
O Férum esta legalmente constituido por representantes indicados pelas suas respectivas

instituicOes que sdo:

e Secretaria de Estado de Educacao- SEDUC;

e Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia- SECITEC,;

e Conselho Estadual de Educacédo- CEE;

e Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educa¢do- UNCME;

e Unido dos Dirigentes Municipais de Educa¢do de Mato Grosso-UNDIME;

e Comissao de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Cultura e Desporto da Assembleia Legislativa;

e Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso- SINTEP;

e Associagdo dos Docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso- ADUNEMAT;

e Sindicato dos Trabalhadores e Estabelecimentos de Ensino de Mato Grosso- SINTRAE;

e Sindicato dos Servidores Publicos da Educacédo Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso-
SINPROTEC/MT;

e Unido Mato-Grossense dos Estudantes- UMTE;

e Unido Estadual dos Estudantes-UEE;

e Associacdo Nacional pela Formacéo dos Profissionais da Educacdo- ANFOPE;

4- | Seminario de Educacdo Permanente Realizou em 2008, sob o tema: Construindo os Caminhos
para a Educacdo na Saude. O evento aconteceu no auditorio da Escola Publica de Salde de Mato
Grosso (ESP/MT) e teve como objetivo fomentar o debate sobre a Politica Nacional de Educacéo
Permanente, construindo propostas e apontando os desafios para a sua implementacéo no Estado de
Mato Grosso, para subsidiar os diferentes atores sociais na perspectiva da gestdo participativa para
o Sistema Unico de Saude (SUS).

A analise dos documentos evidenciou alguns aspectos positivos, tais como: aglutinou
instituices diferentes em um mesmo espaco para discutir as questdes relacionadas com a formacéo
e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS; propiciou a integracdo de instituicdes ligadas a
ensino e servigo para a conducdo de projetos comuns; financiou projetos de qualificacdo , formacéo
e graduacéo , que ndo sdo financiados por outras fontes. Considerando que a educagdo permanente
é aprendizagem a partir da problematizacdo do processo de trabalho e tem por objetivo transformar
as praticas profissionais e de organizacdo dos servicos (MS, 2004a). A participacdo desse segmento
favoreceu a identificacdo das necessidades de educacdo permanente vivenciadas pelos trabalhadores
em seus quotidianos que, muitas vezes, diferem daquelas captadas pelo olhar dos supervisores,

gestores e docentes.



Quadro 2- Demonstrativo de Resolugdes, Portarias e Planos Estaduais de Salde sobre
Formulacéo de Politicas de Satde no Ambito Estadual.

Documento

Ano de publicacao/Fonte

Comentarios relevantes

analise

para

Resolugdes n.2 27/03 e
n.2 13/06 do CES

(SES, 2003; SES 2006)

O Colegiado de Gestdo do PEPSUS/MT

Resolucdo CIB/MT 71
e72

23/07/2009
Fonte: C.E.S.
www.ses.mt.gov.br

Cria a comissdo de integracdo de
Ensino e Servigo Estadual e Regional

Resolugdo  CIB/MT | 23 de julho de 2009 Dispbe sobre a composicdo da
N° 072 Comissdo de Integracdo Ensino -
Fonte: C.E.S. Servi¢o do Estado de Mato Grosso -
www.ses.mt.gov.br CIES/MT, vinculada a Comissdo
Intergestores Bipartite do Estado de
Mato Grosso — CIB/MT.
Resolugdo  CIB/MT | 12/03 Dispde sobre o Plano de Acdo para
04 Fonte: C.E.S. Implementacdo da  politica de
www.ses.mt.gov.br Educacdo permanente no Estado de
Mato Grosso
Resolucdo  CIB/MT | 04 de marco de 2010 Dispde sobre o Plano de Acdo para
N° 001 Fonte: C.E.S. implementacdo da Politica Nacional
www.ses.mt.gov.br de Educagéo Permanente no Estado
de Mato Grosso.
Resolucdo  CIB/MT | 06 de maio de 2010. Dispde sobre a realizagdo de Oficinas
N° 110 de do PLANEJASUS no Estado de Mato
Fonte: C.E.S. Grosso.
www.ses.mt.gov.br
Plano Estadual de | 2011 Estabelecem diretrizes para Educacgéo
Salude de Educacdo | Fonte: C.E.S. permanente e Profissional no Estado
Permanente www.ses.mt.gov.br de MT
Portaria n° 280 2009 Cria 0 Forum Estadual de Educacdo

Fonte: C.E.S.
www.ses.mt.gov.br

de Mato Grosso foi instituido a partir
do dia 20 de julho de 2009 pela
Portaria n°® 280/2009, da Secretaria de
Estado de Mato Grosso, conforme
determina a Lei Complementar n°
49/98.

ResoLucAo CiB 47
PLANO DE ACAO DA
CIES/IMT

2017-2018

10/12/2016
Fonte: C.E.S.
www.ses.mt.gov.br

Promover educagdo permanente em
satde, no &mbito do SUS no Estado
de Mato Grosso, visando mudancas
através da apropriacdo ativa do saber
cientifico para o fortalecimento das
acoes e servicos de saude.

RESoLUCAO CIB 86

03/09/2015
Fonte: C.E.S.
www.ses.mt.gov.br

Dispde sobre o regimento interno do
CIES
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4  Financiamento Da Politica De Formacdo De Trabalhadores Técnicos Em Saude:
Participagio Publica E Privada No Ambito Do Estado.

Segundo LOA 2017 a pesquisa e a educacdo profissional ndo estdo sob amparo dos minimos
constitucionais do art. 212 da Constituicdo Federal (ou do art. 245 da Constituicdo Estadual). Essas
areas possuem vinculagdo propria, estabelecida pela Constituicdo Estadual. O art. 354 da
Constituicdo Estadual estabelece dotacdo de até 2% da receita liquida de impostos (deduzidas as
transferéncias constitucionais aos municipios) as acdes de Amparo a Pesquisa e a Educacdo
Profissional, sendo que cada uma dessas areas fara jus ao minimo de 0,5% da referida receita,
perfazendo um montante de R$ 83.749.614
1-Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Superior -- Investimento R$ 5.124.014,44
Obijetivo - Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da educacédo profissional e superior,
com vistas a elevacdo da capacidade cientifica, técnica, tecnoldgica e de inovagdo do estado de
Mato Grosso.
2-Melhoria na gestdo das Escolas Técnicas Estaduais — Investimento R$1.800,000.00
Melhorar a gestdo dos cursos e das acdes das ETE's, por meio de medidas de atualizacdo de projetos
politico-pedagdgicos e das normatizacbes escolares, implantacdo da gestdo democratica nas ETES,
avaliacdo institucional e de efetividade das acdes, articulagdo para ampliacdo da autonomia
administrativa, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos cursos das instituicdes que compdem
o Sistema Estadual de Educacéo, desenvolvimento e qualificacdo de servidores e Informatizagéo e
automatizacdo dos processos de gestdo académica da Educacdo Profissional, tendo em vista a
melhoria da qualidade da Educacéo Profissional e Tecnologica de Mato Grosso.
3-Oferta de cursos prof. técnicos, tecnoldgicos e de Formacao Inicial Continuada-FIC, presenciais e
a distancia. Investimento R$ 250.000,00
Ampliar a oferta de cursos profissionais, técnicos, tecnoldgicos e de formacdo inicial e continuada,
de forma presencial e a distancia, em sintonia com as necessidades regionais, abrangendo todas as
microrregides do Estado de Mato Grosso, com vistas a qualificacdo da méo de obra para o mercado,
favorecimento da empregabilidade da populacdo e promoc¢do da inclusdo produtiva. Destaca-se
Também o PRONATEC, programa federal de financiamento de cursos profissionalizantes.

Em relacdo ao financiamento na &rea da salude a Unido continuava sendo a principal
financiadora da educacdo permanente em saude no ambito estadual. O financiamento do
componente federal para a Politica de Educagdo Permanente em Saude se da por meio do Bloco de
Gestdo do SUS, instituido pelo Pacto pela Saude, e compora o Limite financeiro Global do Estado,

Distrito Federal e Municipio para execugdo dessas agoes.
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Quadro 3 Demonstrativo de Projetos financiados através da Politica de Educacdo Permanente
em Salde- Mato Grosso 2009-2011

Documento

Ano de

publicacdo/Fonte

Comentarios relevantes para analise

Projeto de Lei Orcamentéria

Anual

2017

www.ses.mt.gov.br

Estima a receita e fixa a despesa do
Estado de Mato Grosso para 0 exercicio

financeiro de 2018.

Plano Estadual de Saude

2017

www.ses.mt.gov.br

Recursos Educacao profissional

> Portaria GM/MS N° 1996
de 20/08/2007 - Resolugéo
CIB n° 051 de 15/08/2007;

2007

www.ses.mt.gov.br

Bloco financeiro de origem
Gestdo do SUS _ MS

> Portaria GM/MS N° 2813
de 20/11/2008 - Resolucéo
CIB 097 de 28/11/08 “ad
referendum” e Resolucdo
CIB 004 de 12/03/09;

2008

www.ses.mt.gov.br

Bloco financeiro de origem Gestdo do
SUS _MS

> Portaria GM/MS N° 2953
de 25/11/2009 - Resolugéo
CIB n° 001 de 04/03/2010;

2009

www.ses.mt.gov.br

Bloco financeiro de origem
Gestdo do SUS _ MS

> Portaria GM/MS N° 4033
DE 17/12/2010 -
Resolugdo CIB n° 029 de
11/03/2011,

2010

www.ses.mt.gov.br

Bloco financeiro de origem
Gestdo do SUS _ MS

> Portaria GM/MS N° 2200
de 14/09/2011 - Resolugéo

2011

www.ses.mt.gov.br

Bloco financeiro de origem
Gestdo do SUS _ MS

CiB N° 127 de
10/11/2011;
> PORTARIA GM/MS | 2010 PROFAPS

1626 de 24/06/2010 -

www.ses.mt.gov.br
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Resolugdo CIB n° 163 de
15/07/2010;

> PORTARIA GM/MS N° | 2011 PROFAPS
1307 de 06/06/2011 - | www.Ses.mt.gov.br
Resolugdo CIB n° 090 de
06/11/2011,

5. Conjuntura e Tendéncias que Influenciam a Formagao de Trabalhadores Técnicos em Saude.

Mato Grosso é destaque quando se trata de Produto Interno Bruto (PIB), apresentando um dos
melhores desempenhos do Brasil, com um PIB aproximado de R$ 101,23 bilhdes no ano de 2014. O
Agronegdcio é a grande mola propulsora e o principal responsavel pela elevagdo do PIB e da renda
per capita do Estado. Em seguida, destacam-se o comércio, 0s servicos de saude, de educacao,
seguridade social e as atividades imobiliarias. Os principais segmentos industriais do Estado sdo 0s
relacionados a produtos alimenticios, fabricacdo de produtos de madeira, fabricacdo de
combustiveis, produgdo de alcool, fabricacdo de minerais ndo metalicos e outros. As acfes de
ordem macroecondmicas que levaram a retracdo econémica brasileira também tém seus efeitos em
Mato Grosso. Os indices que medem o desempenho da atividade econémica de volume mato-
grossense mostram-se em queda. Mas em contraponto, os indices de receita nominal tém se
mostrado em elevagéo. (LOA 2017)

A criacdo da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude que foi reformulada
em 2003, com objetivo de nortear os processos de regulacdo, gestdo, formacao, desenvolvimento e
formulacdo de politicas de recursos humanos em saude e possibilita a articulacdo das secretarias
municipais de satude com instituicbes formadoras na luta pela democratizacdo do conhecimento e
das mudancas de praticas.

As instancias de gestdo do trabalho e educacdo na saide em Mato Grosso vém desenvolvendo
algumas diretrizes e estratégias que se refletem em programas, projetos integrados e sistemas de
acompanhamento para otimizacdo dos processos na area. Estes por sua vez, refletem-se nas acoes
intra e intersetorial e tem alcancado visiveis avancos para o setor, € 0 que com 0s Programas:
PROGESUS - Programa de Qualificacdo e Estruturacdo da Gestdo do Trabalho da Educagdo no
SUS; TELESSAUDE; INFORSUS e SISTRABALHO - Sistema Nacional de Informaces em
Gestdo do Trabalho no SUS, que vem alcancando boa parte dos municipios mato-grossenses.

6. Aspectos Culturais e Epidemiolégicos Influenciam a Formagéo de Trabalhadores Técnicos
em Satde no Ambito do Estado
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Considerando os dados culturais, epidemioldgicos, demograficos, socioeconémicos, bem
como outros fatores é importante que a educacdo permanente seja planejada para atender tais
demandas, exigindo intervencdes de promocao da saude, de prevencdo das doencas e minimizacao
na evolucdo das complicacdes. O Estado de Mato Grosso esta localizado na Regido Centro-Oeste
do Brasil, ocupando uma extensdo territorial de 903.357,91 km2. A grande extensao territorial e a
ocorréncia de peculiaridades em cada meso e microrregides, assim como entre municipios, tém feito
com que ocorram ilhas de desenvolvimento, geralmente embasadas nas commodities do
agronegocio, enquanto outras regifes encontram-se sem perspectivas de desenvolvimento. Tais
diferencas fazem com que o Indice de Desenvolvimento Humano — IDH dos municipios seja muito
discrepante. Em face desses fatos apontados, é importante que o estado amplie 0 acesso a educacao
para, assim, fomentar o desenvolvimento também das regibes menos desenvolvidas. Além da
diversidade cultural e socioeconémica, 0 estado possui também grande diversidade de ambientes
naturais, possuindo trés biomas em sua extensdo territorial: Amazonia, cerrado e pantanal. A
populacdo indigena totaliza 51.696 habitantes (IBGE, 2014). A maior parte das suas nagdes esta
concentrada nas mesorregides Norte e Nordeste mato-grossense, distribuidas em 60 areas
legalmente protegidas. Outra especificidade no Estado e referente aos povos indigenas.

No Estado de Mato Grosso, em virtude da implantacdo da Politica Nacional de Atencéo a
Saude dos Povos Indigenas - PNASPI foram criados quatro DSEI: Xingu, Kaiap6, Xavante e
Cuiabd, incluindo as seguintes etnias: DSEI Cuiaba (Bakairi, Bororo, Chiquitano, Enawéné-Nawé,
Guato, Iranxe, Myky, Nambikwara, Paresi, Umutina); DSEIl Xavante (Xavante); DSEI
Kaiapd(Apiaka, Juruna, Kaiabi, Kaiap6, Munduruku, Trumai, Parand, Terena, Suya); DSEI Xingu
(Aweti, Ikpeng, Kayabi, Kalapalo, Kamayurd, Kisédjé, Kuikuro, Matipu, Mehinako, Nahukua,
Naruvotu, Wauja, Tapayuna, Trumai, Yudja, Yawalapiti. Os 38 povos indigenas no Estado
perfazem um total de 28 mil indios aldeados. (ISA, 2012).

Uma das diretrizes da PNASPI (2002) aponta a preparagdo de recursos humanos para atuacéo
em contexto intercultural como um dos propositos estabelecidos para a formagéo e a capacitacéo de
indigenas para atuagdo em suas comunidades junto as equipes de salde. Dessa forma, a
interculturalidade devera nortear o processo formativo, sendo fundamental para o estabelecimento
de um horizonte intercultural que leve em consideragdo os conhecimentos e as perspectivas dos

povos indigenas.

Convem citar que, em Mato Grosso, em 1997, anteriormente ao periodo de implantacdo dos
DSELl, a Escola de Saude Publica de Mato Grosso - ESPMT iniciou a execucdo do Projeto Xamé& em

conjunto com as instituicGes parceiras, a fim de atender a solicitagbes de Agentes Indigenas de
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Saude e de liderancas indigenas. Tinha como objetivo formar os que ja atuavam em suas
comunidades na &rea da satide em Auxiliar de Enfermagem. A conclusdo do curso ocorreu no ano
2000 e, nessa ocasido, 117 formandos receberam os certificados de Auxiliar de Enfermagem e do
Ensino Fundamental (ESPMT, 2001).

7. Tendéncias no Campo da Ciéncia e Tecnologia no Ambito Estadual

No Estado de Mato Grosso, a SECITECI é responsavel por formular a Politica Estadual de
Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacdo, de acordo com os interesses do Estado
conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 186, de 14/07/2004

O primeiro Plano Estadual de Ciéncia e Tecnologia foi elaborado em 2000, com
funcionalidade prevista para o quadriénio 2000-2003. O segundo Plano de CT&lI foi apresentado
em 2004, para vigorar até 2007.

Em 2013, foi publicado o Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento
da Amazonia Legal, que contou com a participacao de representantes do Estado de Mato Grosso.
Em 16 de dezembro de 2015 foi lancada Agenda Estratégica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao de
Mato Grosso. A construcdo da Agenda Estrategica ocorreu ao longo de encontros com
representantes de ONGs, universidades, governo e empresas durante o segundo semestre de 2015.
Todo o processo foi mediado pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo de Mato
Grosso (Seciteci). Para melhor pensar as diretrizes para as politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo dos proximos 12 anos o trabalho de elaboracdo da Agenda Estratégica envolveu
representantes de 36 instituicdes relacionadas a CT&I. Esses representantes foram divididos em
cinco eixos tematicos:
| — Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,

Il — Inovacdo nas ICTs e nas Empresas,

Il — Pesquisa e Desenvolvimento em Areas Estratégicas,
IV — Educacéo Superior: Graduacao e Pos-Graduacgao

V — Educacéo Profissional.

A Secretaria esta passando por um momento muito critico, pois na reforma administrativa o
governo tinha previsto a extingdo da secretaria de ciéncias e tecnologia. H4 uma consideravel
reducdo de financiamento do estado. “Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino”. E uma das principais tendéncias da

SECITECI nesta estratégia inclui-se o papel das Escolas Técnicas Estaduais.
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Quadro 4- Demonstrativo de documentos Analisados sobre tendéncias no ambito do estado

Documento Ano de publicacdo/Fonte | Comentarios  relevantes  para
anélise

Situacéo de | 2012 Analise dos indicadores prioritarios
indicadores de acompanhamento da Atencao
prioritarios da atengdo Bésica no periodo de 2006 a 2010,
basica nos Municipios fornecendo informacdes para
do estado de mato contribuir com o processo de tomada
grosso 2006 a 2010 de deciséo.

Secretaria de Ciéncia, | 2015 Os Cadernos de Ciéncia, Tecnologia

Tecnologia e Inovacédo
- SECITECI Cadernos
de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo
do Estado de Mato
Grosso:  Eixo V:
Educacéo
Profissional. - Cuiaba,
MT:

e Inovacéo tem o objetivo de divulgar
0 diagnbstico de cinco eixos
tematicos (estabelecidos na Portaria
n°. 064/2015/SECITECI) realizados
pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo com a
participacao de instituicdes
vinculadas aos temas a que se refere o
trabalho, para subsidio a elaboracdo

da Agenda Estratégica de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado de
Mato Grosso 2015-2026.

Textos para discussdo de Juanior José

Causas e efeitos da | 27 de Abril de 2016

crise econdmica Amorim. Disponivel
brasileira e  seus http://www.seplan.mt.gov.br

reflexos em Mato

Grosso

8. Organizacdo da Formacéao de Trabalhadores Técnicos em Saude

8.1 Cursos Técnicos Ofertados no Estado, na Area da Saude.

Em relacdo ao numero de cursos ofertados no estado de Mato Grosso 0s dados nos mostra que
sdo 18 cursos do eixo ambiente e saude, sendo os curso mais ofertados Enfermagem, seguido de
Estética 2 e Radiologia. Durante o periodo foram ofertados 139 cursos em diversas areas. Dentre 0s
cursos ofertados, observa-se que o curso de Enfermagem tem o maior nimero de turmas ao longo
de todos os anos. No entanto, observa-se na série historica que o nimero aumentou de 2012 a 2015.

Também chama atencdo alguns cursos que somente foram ofertados uma vez no periodo

sdo: Citopatologia, Cuidador de Idosos e Imagem Pessoal;

Tabela 1. Nimero de Cursos Técnicos selecionados no Eixo Ambiente e Salde- Mato Grosso.
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2010 a 2015.

Distribuicdo de Cursos
Técnicos ofertados no 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estado, na &rea da
satide/Ano. N | % [N| % | N| % |N| % N | % | N |%

Agente  Comunitario | 5| 55 | o | 00 | 0 |00 | 0| 00 | 1 | 29| 1|21
Saude

Andlises Clinicas 1 143 ] 0 0,0 0 0,0 1 4,8 2 59 3 6,3
Citopatologia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,1
Cuidador de Idosos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,1
Enfermagem 3 429 | 2 | 400 | 13 | 542 | 8 38,1 8 235 | 14 | 29,2
Estética 1 143 | 0 0,0 4 16,7 | 2 9,5 6 176 | 8 | 16,7
Farméacia 0 00| O 0,0 0 00 ] 0 0,0 1 2,9 3 6,3
Gerencia em Salde 0 0,0 1 ] 20,0 1 4,2 1 4,8 1 2,9 1 2,1
Imagem pessoal 0 0,0 0 0,0 1 4,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Massoterapia 1 143 | 1 | 20,0 1 4,2 1 4,8 1 2,9 2 4,2
Nutricdo e Dietética 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 9,5 2 59 1 2,1
Optica 0 0,0 1 | 20,0 1 42 | 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Podologia 0 00 | O 0,0 0 00 | 0 0,0 1 2,9 1 2,1
Protese Dentaria 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,8 2 59 4 8,3
Radiologia 1 143 | 0 0,0 2 83 | 2 9,5 5 147 | 2 4,2
Reabilitacdo de o 0 00| 0| 00 0 00 | 0 0,0 1 2,9 2 4,2
Dependentes Quimicos

Salde Bucal 0 00 | O 0,0 1 42 | 3 14,3 3 8,8 2 4,2
Vigilancia em salde 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 4,2
Total 7 100 | 5 | 100 | 24 | 100 | 21 | 100 34 100 | 48 | 100

Fonte: INEP (2017)

8.2 Distribuic¢des Segundo Modalidade de Oferta

De acordo com os dados do INEP (2017) a modalidade que mais ofertou no estado e a
subsequente seguida da concomitante. Sendo que no periodo houve constante aumento da
modalidade subsequente. Nos dados ndo aparece nenhuma instituicdo que oferta cursos nas
modalidades integrado, EJA presencial integrado e EJA Semipresencial Integrado.
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Tabela 2 - Distribui¢do dos cursos segundo modalidade e ano de oferta. Mato Grosso, 2010-2015.

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Cursos por Modalidade/Ano (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Integrado 00 00 00 00 00 00

Concomitante 28.6 40 125 28.6 20.6 10.4

Subsequente 71.4 60 87.5 714 794 89.6
EJA Presencial Integrado 00 00 00 00 00 00
EJA Semipresencial Integrado 00 00 00 00 00 00
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: INEP (2017).

8.3 Distribuic@o dos Cursos de Acordo com a Dependéncia Administrativa

No que diz respeito a dependéncia administrativa, € clara a predominéncia da oferta de cursos
por institui¢Bes privadas, ao longo de todos os anos. Observa-se a auséncia de oferta de instituicdes
federais e municipais no estado nos dados do INEP.

Tabela 3 - Distribuicdo dos cursos de acordo com a dependéncia administrativa e ano de
oferta. Mato Grosso, 2010-2015

Cursos por Dependéncia 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Administrativa/Ano (%) (%) (%) (n) (n) (n)
Federal 00 00 00 00 00 00
Estadual 18.8 79.0 34.8 115 8.8 6.3
Municipal 00 00 00 00 00 00
Privada 84.2 21.0 65.2 88.5 91.2 9338
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: INEP (2017).
8.4 Distribuicdes das Matriculas, por Curso, de Acordo com o Ano de Oferta.

Ao se analisar o namero de matriculas de acordo com os anos estudados, identifica-se um
aumento nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 (Tabela 4). Dentre o total de matriculados, deles o
curso de Enfermagem tendo um maior percentual. Tendo o curso que menos matriculou foi o curso
Técnico em Imagem pessoal (1.3%).

Os demais tém frequéncias consideradas minimas em relagédo a série historica pesquisada. as

matriculas ndo avancaram conforme o previsto pela demanda inicial.

Tabela 4. Distribui¢do das matriculas, por curso, de acordo com o ano de oferta. Mato
Grosso, 2010-2015.

2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Matriculas por Curso/Ano @) | (%) (%) (%) | (%) (%)

Agente Comunitario Saude 00 00 00 00 4.3 4.4

Analises Clinicas 8.2 00 00 5.7 6,2 5.8

Citopatologia 00 00 00 00 00 3.4
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Cuidador de ldosos 00 00 00 00 00 8.0
Enfermagem 56.8 | 64.8 724 | 527 42.8 33.5
Estética 7.8 00 6.6 9.9 20.3 16.9
Farmécia 00 00 00 00 2.5 2.7
Gerencia em Saude 00| 12.3 49 2.6 50 5.1
Imagem pessoal 00 00 1.3 00 00 00
Massoterapia 8.0| 13.2 3.4 2.7 1.1 3.0
Nutricdo e Dietética 00 00 00 00 6,3 2.1
Optica 00 9.6 5.6 00 00 00
Podologia 00 00 00 00 15 6.0
Protese Dentaria 19.2 00 00 5.7 2.6 5.3
Radiologia 89 00 3.2 6,5 6.0 4.2
Rea,lbl_lltagao de Dependentes 00 00 00 00 57 48
Quimicos

Saude Bucal 00 00 27| 11.7 3.0 2.2
Vigilancia em salde 00 00 00 00 00 5.2
Total 100 | 100 100 | 100 100 100

Fonte: INEP (2017).

8.5 Matriculas de Acordo com a Dependéncia Administrativa e Modalidade de Oferta.

Matriculados no estado predomina em escolas privadas, seguida por escolas de dependéncia
administrativa estadual (Tabela 5). Ndo tem registro de dados de oferta de cursos nas instituicbes
federal e municipal.

Os dados expostos nas Tabelas 4 revelam que hd aumento de matriculas por educacao
profissional técnica na area da saude na rede privada principalmente a partir do ano de 2011.Uma
das explicacOes para esse fato é a entrada no estado, a exemplo do cenario nacional, do Pronatec,
criado no ano de 2011,

Tabela 5 - Distribuicdo de matriculas de acordo com a dependéncia administrativa e ano de
oferta. Mato Grosso, 2010-2015

Matriculas por Dependéncia 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Administrativa/Ano (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Federal 00 00 00 00 00 00
Estadual 158 79.0 34.8 115 9.0 3.1
Municipal 00 00 00 00 00 00
Privada 842 210 65.2 885 99.1 96.9
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: INEP (2017).

No que diz respeito a modalidade de oferta tambeém predomina a modalidade subsequente . Na serie
histdrica apresenta diminui¢do na modalidade concomitante. Tabela 6.

Tabela 6 - Distribuicdo de matriculas de acordo com a modalidade e ano de oferta. Mato
Grosso, 2010-2015.

Matriculas por Modalidade de 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Oferta/Ano () () () (%) (%) (%)




Integrado 00 00 00 00 00 00
Concomitante 13.0 333 10.3 275 9.3 3.2
Subsequente 87.0 66.7 89.7 72°5 90.7 96.8
EJA Presencial Integrado 00 00 00 00 00 00
EJA Semipresencial Integrado 00 00 00 00 00 00
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: INEP (2017).

8.6 Concluintes, por Curso/Modalidade de Oferta.
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Em relacdo aos concluintes os dados sobre o nimero de concluintes apresentado se mostra

inconsistente considerando 0s nUmeros de matriculas. Os cursos técnicos na modalidade

concomitante tem uma duracao de 3 anos e subsequente 1 ano e 8 meses (Tabela 7). Necessario se

faz uma busca de informacdes quanto a esta situacdo. Os dados da tabela também nds mostra que a

partir de 2012 ouve aumento de nimeros de concluintes na modalidade subsequente. 2012 -79.6%,

2013- 73.8%, 2014-82.7%. Enfermagem possui o maior nimero de alunos concluintes em todos os anos

do periodo.

Tabela 7 - Distribui¢cao dos Concluintes, por curso/Modalidade de oferta, de acordo com o0 ano
de oferta. Mato Grosso, 2018.

Concluintes por 2010 2011 2012 2013 | 2014 2(2/35’
Curso/Ano (%) (%) (%) (%) (%)
Modalidade de oferta

Conc Sub Conc Sub Conc Sub Conc Sub Conc Sub Conc | Sub
Agente Comunitario Saude 00 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Analises Clinicas 00 00 00 00 00 00 00 | 100 | 13.0|87.0| 00 | 00
Citopatologia 00 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Cuidador de Idosos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Enfermagem 324 | 676|486 (514 | 00 (100 | OO | 100 | 4.2 [958 | 00 | OO
Estética 00 00 | OO | OO | OO [ 100 | OO | 100 | OO | 100 | OO | OO
Farméacia 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 00
Gerencia em Saude 00 00 00 00 00 00 | 100 | OO | 100 | OO 00 | 00
Imagem pessoal 00 00 | OO | OO | OO [200 | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Massoterapia 100 | 00 | 100 | OO | 100 | OO | 100 | OO | 100 | OO | OO | OO
Nutricdo e Dietética 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 100 | OO | OO
Optica 00 00O | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO | OO
Podologia 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | 100 | OO | OO
Prétese Dentaria 00 00 | OO | OO | OO | OO | OO | OO | 100 | OO | OO | OO
Radiologia 00 00 00 00 00 | 100 | 0O 00 00 | 100 | OO | OO
Reabilitagdo de 00 | 00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00/ 00/ 0000
Dependentes Quimicos
Salde Bucal 00 00 | OO | OO | OO [ 100 | OO | OO | 100 | OO | OO | OO
Vigilancia em salde 00 00 00 00 00 00 00 | 100 | 0O 00 00 | 00
Total 556 | 444|712 (288|204 |79.6|26.2|738|17.3 (827 | 00 | 00

Fonte: INEP (2017)
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A totalidade dos alunos concluintes no estado de Mato Grosso os dados mostra que nos anos de
2010-2011 predominou filantropica e a partir de 2012 -2014 ouve aumento dos concluintes da
categoria particular.

Tabela 8 - Distribuicao de concluintes por categoria de escola privada, de acordo com o ano
de oferta. Mato Grosso, 2010-2018.

. . 2010 2011 2012 2013 2014

Categoria de Escola Privada /Ano (%) (%) (%) (%) (%)
Particular 38.3 30.3 79.6 70.3 95.7
Comunitéaria 00 00 00 00 00
Confessional 00 00 00 00 00
Filantropica 61.7 61.7 20.4 29.7 4.3
Total 100 100 100 100 100

Fonte: INEP (2017).
8.7- DistribuicGes dos Cursos Mantidos pelo Sistema S

Dentre os 18 cursos técnicos que consta nos dados do INEP ofertado no estado de mato
Grosso apenas seis cursos o sistema S oferta na serie historica estudada: Enfermagem, Estética,
Imagem pessoal. Massoterapia, Nutricdo e Dietética e Salude Bucal. Em 2012 foi 0 ano que mais 0

sistema S ofertou curso, tendo a predominancia de oferta do curso de enfermagem tabela 9.

Tabela 9 - Distribuicdo dos cursos mantidos pelo Sistema S, de acordo com o ano de oferta.
Mato Grosso.

Cursos mantidos pelo Sistema S | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
/Ano (N) | (N) (N) (N) | (N) (N)
Enfermagem 00 00 8 4 2 5
Estética 00 00 02 01 01 02
Imagem pessoal 00 00 01 00 00 00
Massoterapia 1 1 00 00 00 00
Nutricdo e Dietética 00 00 00 01 01 00
Saude Bucal 00 00 00 01 01 00
Total 1 1 11 7 5 7

Fonte: INEP (2017)

Quanto matriculas realizado pelo sistema S no ano de 2012, foi que mais realizou matriculas 38.7%.
Tendo o curso de Estética com 56.1% de Matriculas, seguido de Enfermagem tabela 10.

Tabela 10 - Distribuicdo de matriculas em cursos mantidos pelo Sistema S, de acordo com o
ano de oferta. Mato Grosso — 2010-2015.

Cursos mantidos pelo Sistema S | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
/Ano (%) | () | () | () | (%) | (%)
Enfermagem 00 00 46.6 27.5 7.8 33.3
Estética 00 00 56.1 17.4 7.5 11.6
Imagem pessoal 00 00 100 00 00 00
Massoterapia 100 | 100 00 00 00 00
Nutrigdo e Dietética 00 00 00 33.3 4.9 00
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Saude Bucal 00 00 00 10.1 7.7 00

Total 8 13.2 38.7 18.2 5.4 12.5

Fonte: INEP (2017)

Quantos aos concluintes pelo sistema S na tabela 11 observam que o0 ano que teve maior numero de
concluinte foi em 2012 54.2% e que em 2013 néo teve registro de nenhum concluinte.

Tabela 11 - Distribuicédo de concluintes em cursos mantidos pelo Sistema S, de acordo com o
ano de oferta. Mato Grosso, 2010-2015.

Concluintes pelo Sistema S /Ano 2(&13) 2(8/(1))1 2(&1))2 2(2/35’ 2(8/3;' 2(8/55
Enfermagem 00 100 73.2 - 10.3
Estética 00 00 76.5 - 21.0
Imagem pessoal 00 00 100 00 00
Massoterapia 100 100 00 00 00
Nutricdo e Dietética 00 00 00 00 00
Saude Bucal 00 00 00 00 00
Total 34.3 | 439 54.2 00 9.3

Fonte: INEP (2017)

9. Institui¢des Formadoras de Técnicos em Saude

9.1 Instituicdes que Ofertam Cursos Técnicos na Area da Saude no Estado

De acordo com pesquisa realizada em maio de 2017 no Sistema Nacional de Informag6es da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), o estado de Mato grosso dos 141 municipios
apenas 24 municipios ofertam cursos no eixo ambiente e saude, possui 66 instituicdes que ofertam
cursos técnicos na area da saude, as quais estdo distribuidas nos 24 municipios. Das 66 instituicdes,
apenas 4 sdo publicas, tendo maior concentracdo de instituicbes e cursos ofertados no municipio de
Cuiabd, por ser capital e concentrar maior mercado de trabalho em Salde e o maior nimero de

oferta de servicos .O curso mais ofertado e o técnico de enfermagem.

Quadro 5. Institui¢cBes que ofertam cursos técnicos na area da saude, por municipio - Mato
Grosso, 2017.

Cursos Natureza
Municipio Instituicdo Profissional de Modalidade de Oferta Juridica
Nivel Técnico
1-Colider 1-Centro De Técnico de Subsequente Privado
Educacdo Enfermagem concomitante
Profissional Técnico em N Informado
Senac Colider [ Estética,
3211]
Técnico em N Informado
massoterapia
2-Senai Técnico em Meio | N Informado Privado
Ambiente




3-Instituto Técnico em Meio | Integrado Publica
Federal De Mato | Ambiente
Grosso - Campus
Cuiaba Bela
Vista [2967]
4-Centro Técnico em N Informado Privada
Universitario agente
Candido Rondon | Comunitario
- Campus - Técnico em N Informado
Cuiabd - Jardim | Ansjiges Clinica
Europa - Campus __
Cuiaba [ 31537] | Técnicoem N Informado
Enfermagem
2-Cuiaba 5-Escola De Técnico em Subsequente Publica
Saude Publica Do | Enfermagem Concomitante
Estado De Mato  ["Tgcnico em Subsequente
Grosso (294) Analise Clinica Concomitante
Técnico em Concomitante
hemoterapia
Técnico em Concomitante
Ortese e Prétese
Técnico em Subsequente
Radiologia Concomitante
Técnico em Concomitante
Salide Bucal
5-Centro De Técnico em Subsequente Sistema S
Educacéo Enfermagem Concomitante
Profissional Técnico em N Informado
Senac Cuiaba Analise Clinica
[241] —
Técnico em Subsequente
Estética Concomitante
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Municipio Instituicdo Cursos Profissional de Modalidade de Natureza
Nivel Técnico Oferta Juridica
7-[Escola de Técnico em Enfermagem Concomitante Privada
Educacéo
Profissional Técnico em Nutricio e Concomitante
Monte Sido 811] | pietética
Técnico em Protese Concomitante
Dentaria
Técnico em Salide Bucal Concomitante
8-Unidade De Técnico em Agente Subsequente Privada
Educacdo De Comunitario
Cuiaba [14200] — - -
Técnico em Meio Subsequente Privada
Ambiente
9-Cetem - Técnico em Analise Subsequente Privada
Centro De Clinica Concomitante
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Ensino Técnico

Técnico em Enfermagem

Subsequente

Matogrossense Concomitante
Cuiaba 245 — —
[245] Técnico em Estética Subsequente
Concomitante
Técnico em Estética e Subsequente
Imagem Pessoal
Técnico em Farmécia Subsequente
Técnico em Radiologia Subsequente
10-Cetc-Centro Técnico em agente N Informado Privada
de Ensino Comunitario
Tecnico de Técnico em Enfermagem | Concomitante
Cuiab4 [ 20681 ]
Técnico em Estética Concomitante
Técnico em Saude Bucal N Informado
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Municipio Instituicdo Cursos Profissional de Nivel Modalidade de Natureza
Técnico Oferta Juridica
111- Técnico em agente Comunitario N Informado
Universidade Privada
De Cuiaba - Técnico em Citopatologia N Informado
Campus:
Cuiaba - Mt — _
(Polo Sede) [ Técnico em Cuidado de Idosos N Informado
30310 ]
19- Técnico em Citopatologia N Informado
Universidade Privada
De Culapa ) Técnico em Controle Ambiental N Informado
Campus:
Cuiaba 1 - Mt
[ 30315] Técnico em Cuidado de Idosos N Informado
Técnico em Estética N Informado
L 20-Ceteps Técnico em Meio Ambiente Subsequente
Cuiaba Centro De a distancia
Tecnologia E
De Educacao
Profissional [
3216 ]
21- Técnico em Citopatologia N Informado Privada
Universidade
De Cuiaba - Técnico em Estética N Informado
Campus:
Cuiaba 2 - Mt - "Tecnico em Cuidados de 1dosos N Informado
[ 30300]
Técnico em Farmécia N Informado
Técnico em Nutricdo e Dietética N Informado
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
| Municipio | Instituicéo | Curso Profissional de Nivel | Modalidade de | Natureza
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Técnico Oferta Juridica
22-Instituicdo De | Técnico em Analises Clinicas Subsequente Privada
Ensino Charles Concomitante
Babbage [ 538 ]
23-Senai Cuiabd | Técnico em Meio Ambiente N Informado Sistema S
Cuiaba [368]
24-Escola Técnico em Gerencia em Salde | Concomitante Publica
Técnica Estadual
De Educacdo
Profissional E
Tecnolodgica De __ _ _ _
Diamantino [ 252 | Tecnico em Meio Ambiente Concomitante
]
3-- ) Técnico em Patologia Clinica Concomitante Privada
GUARANTA | 25-COLEGIO
DO NORTE RUI BARBOSA- __ i
RB [ 3200 ] Técnico em Enfermagem Concomitante
Integrado
4-aciara 26-Mais Técnico em Saude Bucal N Informado Privada
Rondondpolis
Ltda - Jaciara [
379]
27-Absoluto Técnico em Enfermagem Subsequente Privada
5-Juara Instituto Concomitante
ggélljcauonal [ Técnico em Radiologia Subsequente
] Concomitante
6-Juina 28-Escola Técnico em Enfermagem Subsequente Privada
Politécnica Do Concomitante
Noroeste - Técnico em Radiologia Subsequente
Politec [ 3217 ] Concomitante
Técnico em Estética Subsequente
Concomitante
Municipio Instituicéo Cursos Profissional de Nivel | Modalidade de Natureza
Técnico Oferta Juridica
29-Instituto Federal Técnico em Meio Ambiente Integrado Publica
-Juina De Mato Grosso - Proeja-Integrado
Campus Juina [
13512 ]
30-Petrogas Cursos E | Técnico em Estética Concomitante Privada
Treinamentos
Profissionalizantes -
7-Lucas Do Lucas Rio Verde [
Rio Verde 43460 ]
31-Escola Técnica Técnico de Enfermagem Subsequente Privada

Albert Sabin [ 21474
]

Concomitante
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32-Centro Integrado | Técnico de Enfermagem Subsequente Privada
De Ensino Técnico
Lrv[22135]
Técnico em Estética N Informado
Técnico em Radiologia Subsequente
8-Nova 33-Instituto Técnico em Meio Ambiente Subsequente Privada
Lacerda Unificado De Concomitante
Educaco E Pesquisa
[ 21868 ]
9-Peixoto de | 34-Cinep - Centro Técnico de Enfermagem Concomitante Privada
Azevedo Integrado De
Educacdo
Profissional [ 3206 ]
10-Pontes e 35-Inpel - Instituto Técnico em Estética Subsequente Privada
Lacerda Profissionalizante De
Pontes E Lacerda [
22107 ]
11-Poxoréo 36-Escola Técnica De | Técnico em Analises Clinica | Concomitante Publica
Educacéo
Profissional E
Tecnoldgica De _
Poxoréo [ 14077 ] _ Concomitante
Técnico em Enfermagem
Técnico em Meio Ambiente Subsequente
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Municipio Institui¢do Cursos Modalidade de Natureza
Profissional de Nivel Oferta Juridica
Técnico
37-Faculdade de Técnico em Citopatologia N Informado Privada
Ciéncias Humanas e _ _
Biol6gicas e da Técnico em Cuidados de N Informado
Saude - Unidade Idosos
Sede - Campus Técnico em Enfermagem N Informado
Primavera do Leste [ — =
32207 Técnico em Estética N Informado
Técnico em Farmécia N Informado
Técnico em Massoterapia N Informado
Técnico em Meio Ambiente
) 38-Centro de Técnico em Enfermagem Subsequente Privada
12-Primavera | Educagéo Concomitante
do Leste Profissional Senac - | Técnico em Estética N Informado
Primavera do Leste
[3306 ] Técnico em Massoterapia N Informado
39-Faculdade de Técnico em Enfermagem N Informado Privada
Ciéncias Agrarias E
Exatas de Primavera | Técnico em Estética N Informado
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do Leste - Campus:
Campus - Primavera
do Leste - Jardim
Riva [ 25200 ]

Técnico em Farmacia N Informado
Técnico em Massoterapia N Informado
Técnico em Meio Ambiente | N Informado

SISTEC 2017 acessado25/03/2017

Municipio Instituicdo Cursos Modalidade de Natureza
Profissional de Nivel Oferta Juridica
Técnico
40-Centro de Técnico em Enfermagem Subsequente Privada
Educacéo Concomitante
Profissional Senac - | Técnico em Estética N Informado
Rondondpolis _ _
[3305] Técnico em Massoterapia N Informado
41-Cetec - Sao Técnico em Enfermagem Concomitante Privada
Lucas Central de Técnico em Estética Concomitante
Cursos Técnicos
[3201] Técnico em Saude bucal Concomitante
13- 42-Escola Técnica Técnico em Enfermagem Subsequente Publica
Rondonopolis | de Educagéo
Profissional e
Tecnolbgica de
Rondondpolis [257]
43-Faculdade De Técnico em Agente N Informado Privada
Ciéncias Sociais E Comunitario em Saude
Humanas Sobral
Pinto - C;ampus - Técnico em Enfermagem N Informado
Rondonopolis - Técnico em Gerencia em N Informado
Centro A - C_ampus salde
Rondondpolis [ Técnico em reabilitacio de | N Informado
31634] Dependentes Quimicos

SISTEC 2017 acessado25/03/2017

Municipio Instituicéo Cursos Modalidade de Natureza Juridica
Profissional de Nivel | Oferta
Técnico
44-Faculdade De Técnico em Agente N Informado Privada
Ciéncias Sociais E | Comunitario em
Humanas Sobral Saude
E:g:(i)ang gﬁigfo“_ Técnico em N Informado
Campus Enfermagem
Rondondpolis [ Técnico em Gerencia | N Informado
32160 ] em salde
45-Faculdades Técnico em Agente N Informado Privada
Integradas De Comunitario
Rondondpolis - em Saude
Campus: i
Faculdades Técnico em N Informado
Rondondpolis | Integradas De Enfermagem




Rondondpolis [ Técnico em Gerencia | N Informado
25196 ] em salde
46-Faculdades Técnico em N Informado Privada
Integradas De Enfermagem
Rondondpolis - i i
Campus: Técnico em Gerencia | N Informado
Rondonopolis - em satde
Centro [ 25197 ]
47-Mais Técnico em Subsequente Privada
Rondondpolis Ltda | Enfermagem
- Rondondpolis [ _ _
378] Técnico em Concomitante
Radiologia
14-Séo José Dos | 48-Faculdade De Técnico em N Informado Privada
Quatro Marcos | Quatro Marcos - Enfermagem
Unidade Sede [
31691 ]
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Municipio Instituicdo Cursos Modalidade de Natureza Juridica

Profissional de Nivel
Técnico

Oferta

Sdao José Dos
Quatro Marcos

48-Faculdade De
Quatro Marcos -
Unidade Sede [
31691 ]

Técnico em Gerencia
em saude

N Informado

Técnico em
Radiologia

N Informado

Técnico em
Massoterapia

N Informado

Técnico em
Imobilizacdo
Ortopédica

N Informado

Técnico em
Podologia

N Informado

Técnico em
reabilitacdo e
Dependentes
Quimicos

N Informado

Técnico em Registro
e informacdo em
saude

N Informado

Privada
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Técnico em
vigilancia em Satde

N Informado

49-Escola De
Negocios E
Tecnologias -
Entec [ 22056 ]

Técnico em
Enfermagem

Concomitante

Técnico em Analises

Concomitante

Clinicas
Técnico em Estética

Concomitante

Privada

SISTEC 2017 acessado25/03/2017
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Municipio Instituicdo Cursos Modalidade de Natureza Juridica
Profissional de Nivel | Oferta
Técnico
S&o José de 50-Faculdade De Quatro Técnico em Analises | Subsequente Privada
Quatro Marcos Marcos [ 3203 ] Clinica Concomitante
Técnico em Subsequente
Enfermagem Concomitante
Técnico em Estética | Subsequente
Concomitante
Técnico em agente N Informado Privada
51-FACULDADE DE comunitario
QUATRO MARCOS -
UNIDADE SEDE [43165] | Técnico em N Informado
Enfermagem
Técnico em Analises | N Informado
Clinica
Técnico em N Informado
Cuidados de ldosos
Técnico em Farmacia | N Informado
16-Sinop 52-Centro Alternativo De Técnico em Subsequente Privada
Formagcédo Técnica[1356] | Radiologia Concomitante
53-Escola Tecnica De Técnico em Subsequente
Educacéo Profissional E Enfermagem Concomitante
Tecnoldgica De Sinop [ 260
1
54-Cientec - Centro Técnico em Subsequente Privada
Integrado De Ensino Enfermagem Concomitante
Técnico [ 1537 ] — —
Técnico em Estética Subsequente
Técnico em Subsequente
ImobilizagBes

Ortopédica
Técnico em Protese
Dentaria

Concomitante
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55-Senai - Sinop [ 3623 ] Técnico em Meio N Informado Privada
Ambiente
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Municipio Instituicéo Cursos Modalidade de Natureza Juridica
Profissional de | Oferta
Nivel Técnico
Sinop 56-Faculdade De | Técnico em N Informado Privada
Ciéncias Sociais | Analises
Aplicadas De Clinica
Sinop - Campus: "Tgenico em N Informado
Sinop - Eunice [ Enfermagem
31464 ]
N Informado
Técnico
Estética
Técnico em N Informado
Farmécia
Técnico em N Informado
Gerencia em
salde
57-Centro Técnico em N Informado Privada
17-Sorriso Integrado De Enfermagem
Ensino Técnico N q
Eireli Me [ Técnico em o
44435] Radiologia
58-Centro De Técnico em Subsequente Privada
Educacéo Enfermagem
Profissional De | Técnico Concomitante
Sorriso [ 20621 ] | Estética
Técnico em
Massoterapia
59-Escola Técnico em Concomitante Privada
Técnica Albert Enfermagem Subsequente
Sabin-Etas [ Técnico em Concomitante
3209] Radiologia Subsequente
60-Faculdade De | Técnico em Privada
Sorriso - Campus | Enfermagem
Sorriso [ 31471]
SISTEC 2017 acessado25/03/2017
Cursos Natureza Juridica

Municipio

Instituicdo

Profissional de Nivel
Técnico

Modalidade de
Oferta




61-Centro De | Técnico em Prétese | Concomitante Privada
18-Tangara da Ensino Dentaria
Serra Técnico
Piramide [365]
62-Faculdade | Técnico em Estética | Subsequente Privada
ggcgiznc'as Técnico em Subsequente
. Farmécia
Aplicadas I
[43104] Técnico em Protese | Subsequente
Dentaria
63-Centro De | Técnico de Concomitante Privada
Educacéo Enfermagem Subsequente
Profissional Técnico em Estética | Subsequente
[3213]
64 Técnico em Concomitante Privada
19-Tapurah Enfermagem Subsequente
Técnico em Estética | Subsequente
Técnico em Subsequente
Massoterapia
Técnico em Salde Subsequente
Bucal
20-Varzea Grande 65-Centro Técnico em Agente | Subsequente Privada
Universitério Comunitério de
De Vérzea Saude
Grande
42040 -
[ 1 Técnico em Subsequente
Citopatologia
Técnico em Subsequente
Cuidados de idosos
Técnico em Subsequente
Enfermagem
Técnico em Estética | Subsequente
Técnico em Subsequente
Farmécia
66-Cinep — Técnico em Subsequente Privada
Centro Enfermagem
Integrado De
Educacéo
Profissional
[3207 ]

SISTEC 2017 acessado25/03/2017
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10. Consideracoes Finais

Conhecer os caminhos da formacdo dos trabalhadores técnicos no estado de Mato Grosso e
importante pois esses processos formativos podem mudar a realidade do quantitativo do pessoal de
saude de diferentes regides do estado, exigindo formulacdo de politicas publicas locais voltadas
para a Educacdo Permanente e que possam contribuir com um olhar mais complexo para tracar um
novo perfil do ensino em Mato Grosso.

Na Analise documental a estrutura e o funcionamento do ensino profissionalizante no estado
sinaliza o atendimento as necessidades de mercado e foram identificados compromissos com a
formacdo dos trabalhadores técnicos, no entanto ndo ha um destague quanto aos trabalhadores
técnicos da saude. Um importante documento que possibilitou identificar as especificidades das
politicas de educacdo profissional na area da saude foi Lei Complementar n°® 161 que institui a
Escola de saude de Mato Grosso. No que diz respeito a educacdo permanente apresenta a
responsabilidade de formar, formular, promover e apoiar a gestdo da educacdo permanente em
salde e processos relativos a mesma no ambito estadual.

Porém, vale destacar que 0s documentos encontrados ndo mostram grandes avangos e novas
perspectivas para a formacéo dos trabalhadores de nivel técnico.

A partir da analise realizada dos dados do Inep, podemos observar que a maioria dos
estabelecimentos de ensino, dos cursos existentes e do conjunto das matriculas e egressos ou
concluintes da educacdo profissional em Saude se concentra no municipio de Cuiaba.

Destaca-se que, ha uma grande predominancia de escolas privadas que oferta cursos
profissionalizantes, ou seja, o setor privado substituindo o setor publico. O setor privado vem
aumentando sua participacdo ano a ano nos cursos de educagdo profissional na &rea da salde,
ocupando um vacuo deixado pelo poder publico. Os Dados do Inep tabulados mostram que, de 2010
- 2015, o nimero de matriculas nas escolas particulares aumentou chegando a 93.8 % no ano de
2015. O setor publico, sé superou o privado no ano de 2011 com 79% e privado 21%. Esse fato
pode estar relacionado com o crescimento das regides e o aumento populacional nas cidades do
interior do estado, gerou a necessidade da criacdo dos Hospitais Regionaisl em cinco regides do
estado, gerando novas vagas no mercado para trabalhadores da salde e, consequentemente,
despertou o interesse de empresarios em investir na oferta de cursos para a formacdo de nivel
superior e também de nivel técnico. O que se observa também, que as institui¢cbes oferecem cursos

técnicos de diferentes areas.



45

Verificamos que o ndmero de matriculas e concluintes € maior nos cursos privados, que

detém o maior nimero de estabelecimentos e de cursos. Cabe pontuar, também, alguns limites do
presente estudo, decorrentes principalmente pela inconsisténcia de dados.
Esperamos que esse mapeamento inicial, de carater quantitativo, possa ser complementado por
estudos qualitativos posteriores que busquem aprofundar as analises, bem como subsidiar a
formulacéo de politicas e agdes no campo técnico em Saulde, junto a gestores e Escolas Técnicas do
Sistema Unico de Satde - ETSUS.
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