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.Existe consenso sobre estas
esirategias, al menos con respecto a
los problemas de salud?

» Una vez detectado los primeros casos el gobierno @

través del ministerio de salud ha tomado la decision
de decretar inicialmente un estado de emergencia
nacional y a los pocos dias ante propagacion se
determino la cuarentena total, en consenso con los
lernos departamentales y locales estableciendo
edidas especificas para las areas indispensables
servicios esenciales). En la actualidad y después de
casi 60 dias de cuarentena total esta se empezard @
flexibilizarse tomando en cuenta los informes
epidemiologicos y en base al riesgo municipal. En la
actualidad los departamentos con mas casos son
Santa Cruz y Beni parficularmente.




s Cudles son los principales problemas
del sistema de salud para enfrentar la
pandemia?

» Un sistema de salud precario en capacidad
Instalada (infraestructura, equipamiento e
INSUNOS).

» Caorencia de recursos humanos, no se cuenta

n la suficiente cantidad de especialistas para
as areas crificas para atender las unidades de
terapia intensiva. Falta de capacitacion del
recurso humano en general. Temor del recurso
humano ante posibilidad de contagio.



;Cudles son las mayores debilidades
percibidas en el trabajo y la
capacitacion de estos trabajadores?

Con respecto a RHS, especialmente tecnicos y
tecndlogos en el area:

®» Temor en brindar asistencia a pacientes con
diagnostico de coronavirus positivo y su posible
coptagio. Lo que ah determinado la exigencia
d¢ dotacion de equipos de proteccion para
todas las unidades hospitalarias y comunidades
in tomar en cuenta el indice de riesgo al que
estarian expuestos.

Desorganizacion de los diferentes hospitales en
relacion ala responsabilidad de asistencia de os
pacientes con diagnostico positivo.
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;. Qué se estd haciendo para
superar las dificultades
actuales?

» Sensibilizacion al personal sanitario sobre |la
aplicacion correcta de los protocolos de
atencion.

» Reorganizacion de las instituciones
hospitalarias para la atencion apresurando
centros especificos de atencion y cuidado
de pacientes y contactos.

» Creacion de un seguro de salud especifico
para los frabajadores en salud y un seguro
de vida en caso de fallecimiento por
contagio institucional COVID 19.
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;. Qué lecciones podemos aprender
de esta pandemia para el futuro?

» Se ah retomado el discurso y la accidn de
utilizar las medidas bdsicas de prevencion
(lavado manos y uso de desinfectante
continuo, distanciamiento social.

» Preparar a futuras generacion como enfrentar
este fipo de contingencias.

» Fn relacion a la formacion esta coyunfura nos
ha obligado a implementar estrategias
educativas haciendo uso de las Tecnologias
informdaticas de comunicacion TIC.
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;Cudles son las tendencias?

®» Establecer un sistema de salud que responda
a las diferentes necesidades de la poblacion
en general.

» De acuerdo a las caracteristicas particulares
en algunas disciplinas deberd normatizarse la
plicacion de modalidades educativas
utilizando las TIC.

» | 0s técnicos en salud deberdn liderar la
promocion de salud en todo el sistema.
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