
Impacto Covid 19 en 

la Formación – 

Experiencia 

Colombia 
 

 



Visión general de la pandemia 



•Todo cambió 
 

• Incertidumbre para el futuro 
 

•La prioridad es la salud y la 

vida 
 

•Disposición a la 

cooperación 
 

•Actuar en crisis para la 

poscrisis 
 

•Profesionalización vs 

voluntariado 
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Mayo 21 

•
I
m

p
a

c
t
o

 
C

o
v

i
d

 
1

9
 
e

n
 

l
a

 
f

o
r

m
a

c
i
ó

n
-

 
E

x
p

e
r

i
e

n
c

i
a

 
C

o
l
o

m
b

i
a

 
 



Fallecimient

os por 

millón 

Fuente: Ministerio Salud y Protección Social 



Seguimiento Fase 

Mitigación 

 Fuente: https://www.asivamosensalud.org/covid-19 

https://www.asivamosensalud.org/covid-19
https://www.asivamosensalud.org/covid-19
https://www.asivamosensalud.org/covid-19


Principales Estrategias 
 

1. Aislamiento social general: Marzo 24 –Mayo 25  

 

2. Progresiva reactivación: 46 excepciones con 

decisiones regionales desde Junio 1 

 

3. Expansión de la prestación de servicios de 

Salud por fases: 4 

 

4. Aplicación Coronapp y toma de pruebas 

 

5. Modelo de Atención Integral:  Innovación, 

organización de equipos, ampliación de roles 

técnicos.  
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Principales desafíos 

para el Talento 

Humano en Salud 
(Técnicos y Tecnólogos) 



• Condiciones de vinculación laboral por servicios 

 

• Riesgo de Contagio (760 casos al 17 de mayo - 

INS) 

 

• Insuficiencia de elementos de protección personal 

 

• Regiones con insuficiencia de Talento Humano en 

salud 

 

• Suspensión de enseñanza en ambientes reales 

 

• Uso intensivo de virtualidad en la formación teórica 
(Presencialidad progresiva desde 1 agosto)  

 

• Presencia en la expansión de servicios (Fase 4) 

 

• Seguridad social en riesgos laborales para 

estudiantes 
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Acciones para superar la 

situación  

• Cooperación 

• Insumos para la salud 

• Atención psicosocial 

• Formación profesional 

• Seguridad alimentaria  

• Infraestructura 

• Comunicaciones 

 

 

• Comisión Intersectorial de Talento Humano en 

Salud  

• Fabricación (Respiradores, ropa de 

bioseguridad, robótica etc) 

• Investigación académica lecciones aprendidas -

Alianza Sena – MinCiencias 

• Eventos de divulgación Covid     8 

• Sicólogos – Médicos apoyo 24/7 

• Emprendimiento rural 

• Disponibilidad de edificios •
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Equipos de acción 

inmediata y  equipos 

de acción estratégica 

Ejemplos  
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Fortalecimiento de  
competencias digitales en  

comunidad  educativa 

Concertación y equipo con 
educación superior 

Formación flexible en tiempo y 
espacio 

 

Necesario ajuste de enfoques y 
metodologías curriculares 

Nuevos modelos de aprendizaje 

Transformación digital 

Alianzas con startups de 
talla mundial  

Lecciones 
aprendidas 

Innovación 
educativa 

Limitantes 
tecnológicas 

Transformación 
cultural 

Gestión del 
riesgo 



Tendenci

as 
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Tecnologías 4.0 

(p.e. alta 

fidelidad)  

Transformaci

ón Cultural 

Formación 

Interprofesion

al 

Cooperación 

salud  

medicina        

educació

n  

Competencias 

digitales 

Tele Omnicanalid

ad 

Ubicuidad 

Segurida

d (bio)   

Agilismo 

Economía 
Circular 

Era del 

Humanismo 



Gracia

s 
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MANOS 
A LA O B 
RA 


