RETS

Red Internacional de Educacion
de Técnicos en Salud

PLAN DE TRABAJO - RETS

Periodo 2006/2008

1. Fortalecimiento, Ampliacion y Difusion de la RETS

Objetivos

Acciones/Estrategias

Responsables

Plazos

Ampliacion y
fortalecimiento de
la RETS en la
Region de las
Américas, Caribe y
Africa

Buscar nuevos espacios de cooperacidon técnica en paises que
alin no poseen representacion en la Red.

Secretaria Ejecutiva,
representacion de la OMS

Permanente

Legitimar los miembros y asociados que integran la RETS por
medio de consulta al drgano de gobierno responsable por la
formulacion de politicas de educacion de técnicos en el area de
salud.

Secretaria Ejecutiva

Permanente

Difundir la RETS y promover actividades compartidas de
intercambio y cooperacidn con otras organizaciones e
instituciones.

Miembros, asociados y
Secretaria Ejecutiva

Permanente

Buscar inserir la RETS en los Foros de discusion y deliberacion
de propuestas e iniciativas para la Década de Recursos
Humanos en Salud

Miembros, asociados y
Secretaria Ejecutiva

Permanente
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RETS

Red Internacional de Educacion
de Técnicos en Salud

2. Comunicacion y Produccion de Informacion y Conocimiento

Objetivos Acciones/Estrategias Responsables Plazos
Colectar informaciones para registro de todos los miembros |Secretaria Ejecutiva,
) ) . Permanente
y asociados de la RETS. miembros y asociados
Construir un banco de datos sobre la educacion de técnicos S .
, X - Secretaria Ejecutiva,
en los paises integrantes de la RETS, accesible por la - ) Permanente
) miembros y asociados
internet.
Construir el proyecto editorial y grafico del sitio web de la P .
RETS en dos idiomas (portugués y espafiol). Secretaria Ejecutiva Ago.y Sep. / 2006
Dic./2006
Desarr_ollar Lanzar el sitio web de la RETS en dos idiomas. Secretaria Ejecutiva (dependiendo de
mecanismos que financiamiento)
faciliten la Alimentar el sitio web de la RETS con las informaciones

produccion de
informacién y la
comunicacién entre
los integrantes de
la RETS.

necesarias sobre cada miembro o asociado.

Secretaria Ejecutiva

Permanente

Construir el proyecto editorial y grafico de la Revista de la
RETS en dos idiomas (portugués y espafiol).

Secretaria Ejecutiva

Ago. y Sep. / 2006

Lanzar la revista de la RETS en dos idiomas

Secretaria Ejecutiva

Mar./2007
(dependiendo de
financiamiento)

Investigar textos y documentos relacionados al area de
educaciéon de técnicos que puedan subsidiar las politicas de
cooperacion entre los miembros.

Miembros, asociados y
Secretaria Ejecutiva.

Permanente

Investigar y compilar la legislacion y reglamentaciéon de
salud y educacién existente en cada pais-miembro.

Miembros, asociados y
Secretaria Ejecutiva.

Sep. - Dic. /2006

Identificar y difundir fuentes de informacion bibliografica
relacionada al area de educacidon de técnicos.

Miembros, asociados y
Secretaria Ejecutiva.

Permanente
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Red Internacional de Educacion
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3. Produccién, Difusién e Intercambio de Conocimientos en el Area de Educacién de Técnicos

Objetivos Acciones/Estrategias Responsables Plazos
Elaborar un glosario de definicién y clasificacion de . .
. L ) , . Miembros, asociados y
ocupaciones técnicas existentes en los paises de la regidon de ;o : 2007/2008
g : , Secretaria Ejecutiva.
las Américas, Caribe y de los paises de lengua portuguesa.
Incentivar la creacion de una Red de Observatorios de . .
o , . ) Miembros, asociados y
recursos humanos en Africa, con énfasis en los trabajadores L, : Permanente
. Secretaria Ejecutiva.
Fomentar el tecnicos.
desarrollo de Desarrollar propuestas de investigacion con publicacién de
investigaciones libros y documentos, de acuerdo con las prioridades
para consolidar la |identificadas por los integrantes de la Red:
produccién - perfil ocupacional de los trabajadores técnicos en
académica en el salud;
area de educacion - directrices tedrico metodoldgicas y organizacién de los | Miembros, asociados y
L ; - . - Rl : 2007 / 2008
de técnicos, curriculos en las distintas areas de educaciéon de Secretaria Ejecutiva.
subsidiar la técnicos en salud coherentes con las necesidades de
formulacion de formacion identificadas por los paises;
politicas publicas - dinadmica de las organizaciones y de las relaciones de
en los paises y el trabajo y los desafios para la educacién de técnicos;
establecimiento de - evaluacion y certificacién de conocimientos
cooperacion técnica | Crear grupos de trabajo por dreas de investigacion, de
entre las acuerdo con las prioridades identificadas por los integrantes | Miembros, asociados y
o . . 2, Rl : 2007/2008
instituciones de la Red, para asesoria de las acciones de cooperacion Secretaria Ejecutiva.
miembros. técnica.
Estimular la cooperacion técnica para la produccion vy el Miembros, asociados y
. : . P P : Permanente
perfeccionamiento del material didactico. Secretaria Ejecutiva.
Identificar potencialidades, necesidades y demandas en areas | ,,. ,
. y; . . Miembros, asociados y
estratégicas para la educacion de técnicos con vistas al L, : Permanente
L . : T Secretaria Ejecutiva.
establecimiento de cooperaciones interinstitucionales.
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