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CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO




sion del INSAT

Instituto de Medicina del Trabajo
1ro. de diciembre de 1978 — RM 216 MINSAP

Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores
28 de septiembre de 1998 - RM 139 MINSAP

Desarrollar la promaocion,
prevencion, asistencia vy
rehabilitacion, con un enfoque
clinico, epidemioldgico y social
para el Dbeneficio de los
trabajadores, con el manejo de
los riesgos laborales, utilizando
los aspectos cientificos, técnicos
y metodologicos e interactuando
con organismos e instituciones
en el ambito nacional e
Internacional.




salud de los Trabhajadores

“Es el conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la
promocion, educacion, prevencion, control,
recuperacion y  rehabilitacion de los
trabajadores, para protegerlos de los riegos
ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de
trabajo de acuerdo con sus condiciones
fisiologicas”.
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Areas de Ia Salud de los Trahajadores

 Medicina del Trabajo.
1 Higiene del Trabajo.
 Seguridad Industrial

O Ergonomia

] Factores Psicosociales

 El empleo como determinante social de la salud.




Pilares de la Salud de los Trahajadores

. ( FORMACION )




Ambiente de trabajo Practicas de trabajo
— Mecanico relacionadas con la
— Fisico / salud
— Quimico \ — Compartamiento individual
— Bicldgico — Ejercicie fisico, trabajo
— Ergondmico sedentario

— [heta y nutricion

— Pelgros psico-sociales/
Habstos insalubres - fumar,

organizacion del trabajo

alcohod, efc
Factores Sociales
— Condiciones de Empj'e/ H _A.l:'l:ﬂﬁﬂ a |l:'-5 EEWItIM
Salarios, contralos, etc de salud
o Status econdmico: pobreza — Servicios preventivos de 30
— Equidad de genero, etnia, edad — Cuidadas curativos y
residencia, etc rehabilitacian
— Relaciones empleador- — Seguros de salud
trabajador Seguro de AT y EP

— Familia, comunidad, sindicato
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¢, Garantizan los programas docentes actuales una correcta
formacion en salud de los trabajadores?

Los escenarios docentes como
agente de transformacion, de nuevas
alternativas de pensamiento.

Ello supone

escenario docente
profesor bibliografia




CAMPOS DE ACCION
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Medicina Enfermeria Higiene Psicologia Quimica Sanitaria Seguridad v
del en Salud en el en Salud y Toxicologia en Salud en el
Trabajo Ocupacional Trabajo Ocupacional Salud Ocupacional Trabajo
& 3 i3 4 i )
: i ! i
1 . '.T.. & - sassansshannannnannnn
e e e e e e - o i
L]
» Médicos »| Especialidad en Salud Ocupacional
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» No »| Diplomado de Salud y Seguridad en el Trabajo
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Los Programas de Formacion

Medicina
del >| Médicos }— Residencia de Higiene y epidemiologia
trabajo
Enfermeria Maestria en Salud de los trabajadores
en salud Enfermeros
ocupacional
Diplomado en Higiene ocupacional
Higiene e Licenciados, | |
en el MFLLLLLLLL < ingenieros, etc.
trabajo Diplomado de Salud y seguridad en el trabajo
Psicologia
en salud Psicdlogos Diplomado en Enfermeria en salud ocupacional

Ocupacional

Diplomado en Quimica sanitaria y toxicologia

Quimica sanitaria
y toxicologia en
salud ocupacional

Pi Quimicos '—

Diplomado en Psicologia en salud ocupacional

Seguridad y
saludenel p=-
trabajo Técnicos de nivel medio Cursos cortos, entrenamientos y pasantias
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Combina tres enfoques
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del Contexto del Servicio Programa
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EVALUCION EXTERNA - EQUIPO DE INVESTIGACION

Acreditacion de Evaluacion de la Analisis de la
Entidades Satisfaccion del alumnado Insercion Laboral




Maestria de Salud de los Trahajadores

5 Matricula Actual: 18
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O Primeras 8 ediciones solo para extranjeros. e _—
O X edicion 1991-92 ingresan estudiantes nacionales




Maestria de Salud de los Trahajadores

Hasta la fecha se han graduados 195 nacionales.
+ EI 29.5% corresponde a la provincia de La Habana

El INSAT aporta el 31.9% de los graduados
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O Total de Graduados 1992-2012: 229 ’ ¢ 11 \ 3
0 Graduados Nacionales: 195 y B e O

U Graduados MINSAP: 7
U Graduados INSAT: 53
U Graduados Extranjeros: 58




"~ paises | Graduados

Venezuela 15

Espana 11

=
=

México
Nicaragua

Brasil

Ecuador

Bolivia

Rep. Dominicana
Colombia
Panama

Chile
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Maestria de Salud de los Trahajadores

Graduados segun Profesion
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Maestria de Salud de los Trahajadores

d Fundamentos de la salud ocupacional.

4 Filosofia y sociedad.

1 Metodologia de la investigacion.

O Analisis de datos.

[ Taller de Tesis I.

1 Metodologia de la ensefianza en salud ocupacional.
O Epidemiologia ocupacional.

d Fisiologia del trabajo.




Maestria de Salud de los Trahajadores

O Ergonomia

O Psicologia de la salud ocupacional
1 Riesgo fisico

1 Riesgo guimico

[ Riesgo biologico

1 Riesgo medioambiental

4 Clinica ocupacional

 Taller de Tesis Il y Taller de Tesis Il




Al concluir los estudios de la Maestria en Salud de los
Trabajadores el egresado poseerd una solida
formacion teorica y practica sobre los fundamentos de
la Salud Publica Cubana en general y de la Salud
Ocupacional en particular, que Ile permitira
desempenar las funciones comunes de todo
egresado.

d En la actualidad la maestria dura 31 meses
1 Modalidad: tiempo parcial
1 Grado de comparecencia: semipresencial




O 0O 0O 0 0 0 0 0 O

Los cambios asociados al modelo econdmico y social.

La transicion sociodemografica (envejecimiento).

Retomar el analisis de situacion de salud de los trabajadores.
Los nuevos saberes en el tema.

Los modelos pedagdgicos de educacion popular y de adultos.
Reorientar la formacion hacia el nivel primario de atencion.
Incorporar los enfoques de DSS y salud colectiva.

Integracion docente-asistencial-investigativa.

La formacion en redes y sus oportunidades de cooperacion.




Goncluyenio

La formacion de formadores en el tema de la salud de
los trabajadores, constituye una necesidad y un reto, un
punto de partida para que los estudiantes de este
campo del saber, dispongan de un docente que les
facilite la incorporacion e integracion de los conceptos
gue orientan o predominan su praxis, como enfoque
articulador de la clinica, la epidemiologia y la salud

publica.
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Proteger la salud y la vida en el entorno
laboral es un imperativo ético que toda
sociedad debe garantizar.
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MUCHAS GRACIAS




