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Introducéo

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satude (PRAPS) constituem-se
como uma modalidade de pés-graduacdo com enfoque no treinamento em servico e na
vivéncia pratica do atendimento individual e coletivo ao usuario do Sistema Unico de
Salde (SUS), com o objetivo de capacitar profissionais, qualificando-os para atender as
necessidades de saude da populagdo (BRASIL, 2005). A Residéncia Multiprofissional em
Saude (RMS) é uma estratégia apresentada pelo Ministério da Educacao (MEC) e pelo
Ministério da Saude (MS) para desenvolver a politica de educagcdo permanente, a qual
altera o modelo hospitalocéntrico de atengdo a saude por meio da capacitacdo de
profissionais da saude. Nela, a rede publica torna-se um campo de ensino-aprendizagem e
isto favorece a insercéo qualificada no mercado de trabalho promovendo a implementacéo
e reestruturacdo do SUS, com tratamento humanizado e promo¢do da saude (ROSA,
LOPES, 2009). Segundo Michelan et. al. (2009) é primordial que a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) planeje e aplique métodos de acompanhamento e registro de egressos,
coletando e armazenando informac¢des com o propdsito de concretizar agfes para gestdo
de egressos. Além disso, o vinculo institucional permite integrar o egresso a IES, com
participagdo em eventos técnicos e cientificos e em bancos de curriculos e oportunidades,
entre outras possibilidades. As pesquisas sobre avaliagdo do perfil do egresso de cursos
de residéncia multiprofissional e sobre sua insercdo no mercado de trabalho séo escassas
apesar dos egressos representarem uma fonte privilegiada de informag¢fes que permite
entender o alcance, os efeitos e as consequéncias de uma acdo educacional (DAZZANI;
LORDELO, 2012). A Secretaria de Estado da Saude de Goias implantou esses programas
a partir de 2013, totalizando 122 egressos em quatro turmas formadas até 2018. Oferece
atualmente cerca de metade das vagas dos PRAPS no estado, porém ainda ndo conta
com um programa de acompanhamento de egressos. Os Programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde (PRAPS), na modalidade multiprofissional, desenvolvidos
atualmente pela SES/GO sé&o: Urgéncia e Trauma, Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, Atencdo Clinica Especializada-Area de Concentracdo Infectologia,
Atencao Clinica Especializada-Area de Concentragdo Endocrinologia, Saide Funcional e
Reabilitacdo e Enfermagem Obstétrica. Atualmente sdo ofertadas 70 vagas por ano,
distribuidas nestes programas que sdo sediados em seis unidades assistenciais da SES-
GO. Cada um destes programas tém duracdo de dois anos e totalizam carga horaria de
5.760 horas, exceto o Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, que dura trés anos e totaliza uma carga horéaria de 8.640 horas. Os
PRAPS sédo organizados pedagogicamente em trés eixos de saberes: Eixo Transversal,
gue contempla temas e atividades comuns a todas as categorias profissionais e sao
relacionados ao sistema de saude brasileiro (atencdo a saude, gestdo de sistemas e
servicos de saude, vigilancia e epidemiologia em saude, metodologia da pesquisa em
saude, bioestatistica, bioética e ética em pesquisa e docéncia no ensino superior); Eixo de
Concentragcdo, que é o nucleo de saberes de um mesmo programa ou area de
concentracdo, com atividades em comum para as diversas areas profissionais; e Eixo
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Especifico, que contempla as atividades especificas de cada categoria profissional, dentro
do mesmo programa (Goias, 2017). As categorias envolvidas nos programas sao:
Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem, Fonoaudiologia, Psicologia, Servico Social, Farmécia,
Odontologia Biomedicina e Farméacia e Terapia Ocupacional. Esta pesquisa pretende
contribuir para o avan¢o do saber cientifico e profissional nessa area, pois ainda ha poucos
estudos desenvolvidos com egressos de programas de residéncia ndo-médica, além de
colaborar para a implantagcdo de um programa de acompanhamento sistematizado de
egressos.

Objetivos

Analisar a percepcdo dos egressos sobre a contribuicdo da formacdo dos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Satde (PRAPS) da Secretaria de Estado da Salde de
Goias (SES-GO) para a sua insercao ocupacional. Se buscou ainda, identificar o seu perfil
socioecondmico, compreender a insergdo ocupacional, descrever a trajetéria ocupacional e
analisar os aspectos pedagogicos dos PRAPS da SES-GO de modo a subsidiar os devidos
ajustes nos projetos politico pedagogicos.

Métodos

Estudo observacional, transversal com abordagem quantitativa e qualitativa, por meio de
questionario eletrébnico desenvolvido pelo aplicativo Google forms. O publico-alvo
constituiu-se da totalidade de egressos das primeiras quatro turmas dos PRAPS que
concluiram a residéncia entre 2015 e marco de 2018, sendo 122 egressos. Foram
considerados como egressos todos os profissionais de salde que concluiram a residéncia.
Os dados qualitativos foram submetidos a analise de contetdo, em concordancia com a
técnica de Bardin (2011), que estabelece as etapas de pré-andlise, exploragdo do material,
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. O projeto da pesquisa foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Goias (UFG) e Comité de
Etica em Pesquisa da SES-GO.

Resultados e Discusséo

Dos 122 egressos das quatro primeiras turmas dos PRAPS da SES-GO, 116 participaram
da pesquisa. Os dados coletados permitiram tragar o perfil socioeconébmico, no qual a
maioria era do sexo feminino, solteira e sem filhos, naturais do estado de Goias, recém-
formados e com idade média de 24 anos e 5 meses ao ingressar na residéncia. Do total de
participantes, 38,8% (n=45) trabalhavam na profissdo antes de ingressar na residéncia,
sendo que 31% (n=13) tinham renda mensal de até 2 salarios minimos (SM) e 69,0%
(n=29) tinham renda entre 2 e 3 SM. Destes, 74,4% (n=32) trabalhavam até 40 horas
semanais e 25,6% (n=11) trabalhavam acima de 40 horas semanais. A maioria esta
empregada, atuando na area hospitalar e clinica, conseguiu emprego entre 1 e 3 meses
apoés a conclusdo da residéncia, porém apenas 40% na area em que se especializou. Os
resultados indicam que grande parte dos egressos se identificaram com os contetdos
especificos de sua categoria profissional e evidenciam a contribuicdo da preceptoria como
uma potencialidade dos PRAPS. Por outro lado, os contetdos teoricos do Eixo Transversal
e do Eixo de Concentracdo s&o apontados como fragilidades. A percepgdo sobre a
contribuicdo da formacdo recebida ¢ de que os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude contribuiram para a inser¢cdo ocupacional por meio da melhora de
suas capacitacdes profissionais, subsidiando bagagem tedrica. As fragilidades nos ambitos
organizacional, pedagogico e relacional apontam desafios a serem superados para que 0s
programas sejam melhor estruturados e executados com maior nivel de satisfagdo para
todos os envolvidos. Apesar disso, as potencialidades foram mais evidenciadas do que as
fragilidades. Ao identificar as potencialidades e as fragilidades dos PRAPS da SES-GO
observou-se semelhancas com o estudo de Carvalho Jr et al (2012). Entre os aspectos
observados pelos egressos sobre a contribuicdo dos PRAPS, destacam-se aqueles
relacionados a experiéncia pratica profissional adquirida na area clinica e/ou hospitalar, o
amplo conhecimento técnico-cientifico adquirido, o aprendizado, entre outros relatos que
compdem a categoria Competéncia Profissional. A percep¢do dos egressos sobre a
guestdo de as unidades assistenciais favorecerem ou ndo a sua contratacao, revela que



diferentes diretrizes administrativas sdo adotadas pelas organiza¢des sociais responsaveis
pela gestdo das unidades assistenciais, sendo observado que varios egressos compdem o
guadro técnico atual de algumas destas instituicbes. Segundo Paim e Pinto (2013) as
instituicbes formadoras, os gestores e as insténcias colegiadas do SUS devem assumir
conjuntamente a responsabilidade pela insercdo profissional para que 0s egressos nao
sejam desqualificados pelo mercado de trabalho, cabendo ao setor publico realizar
concursos e criar carreiras. A demora na emissao dos certificados foi uma das fragilidades
citadas no estudo e considerada como fator que compromete a inser¢do no mercado de
trabalho. A dificuldade de registrar o titulo de especialista nos Conselhos de Classe foi
abordada e demonstra que a residéncia multiprofissional ainda ndo é valorizada, pois
dependendo da area de concentracdo, nao existe op¢do de registro, ndo favorecendo a
insercdo no mercado de trabalho. O estudo de Rodrigues (2016) aproxima-se da realidade
percebida pelos egressos da SES-GO ao ressaltar que a realidade vivenciada nos PRMS
favorece uma formagdo ampliada pelo trabalho em equipe interprofissional, porém
emergem conflitos institucionais desencadeados por motivos como a precarizagdo do
trabalho e a expanséo da terceirizacao.

Consideracdes Finais

Este foi o primeiro estudo desenvolvido com egressos dos cursos oferecidos pela ESG e
contemplou as quatro primeiras turmas formadas nos PRAPS da SES-GO, permitindo
conhecer o perfil e descrever a insercdo ocupacional dos profissionais dessas turmas.
Foram evidenciadas potencialidades e fragilidades, as quais direcionam para a
necessidade de se propor ajustes nos projetos pedagogicos e mudancas na execucao dos
programas para que estes atendam os objetivos propostos. E recomendavel que a SES
proponha, o favorecimento da contratacdo dos egressos por meio dos processos seletivos
realizados periodicamente, no qual tanto o titulo de especialista quanto a extensa
experiéncia pratica sejam devidamente valorizados. Assim, os profissionais capacitados na
area da saude publica, com recursos publicos, estariam exercendo suas funcdes em
beneficio dos usuéarios do SUS. Em relacdo a oferta de garantia de emprego, ha de se
considerar que nenhuma Instituicdo de Ensino pode assumir esse compromisso, pois ndo
h& como impor a contratagdo dos egressos aos empregadores. Porém, a ESG pode
favorecer a divulgacdo dos curriculos dos egressos, criando um banco de talentos que dé
visibilidade a possiveis empregadores. Frente a dificuldade de se proceder o registro dos
certificados junto aos Conselhos das areas profissionais da salde que compdem o publico-
alvo dos PRAPS, deve-se promover uma articulagdo para a reconhecimento das
especialidades envolvidas. Esforcos tem sido envidados no sentido de padronizar toda a
documentagdo académica necessaria para agilizar a emissé@o dos certificados. A falta de
integracd@o entre a residéncia médica e a residéncia multiprofissional deve ser valorizada
para ser superada, com o objetivo de cumprir o PPP dos PRAPS no tocante a
“interdisciplinaridade”, considerada um dos pilares da formagdo do profissional do
residente. Deve-se utilizar estratégias envolvendo todas as areas de salde das unidades
assistenciais. Dentre as fragilidades do quadro docente, cabe a ESG prover condicbes
favoraveis ao cumprimento de uma de suas atribuicbes que € a capacitacdo de tutores e
preceptores, implementando o projeto de qualificagdo recentemente elaborado. A “falta de
sintonia entre as diversas coordenacdes envolvidas também foi citada e deve ser
considerada na autoavaliacdo da ESG. A COREMU-SESG devera promover a capacitacao
de preceptores e tutores e coordenar a atualizacdo dos projetos politico-pedagogicos dos
diversos PRAPS, visando sanar as fragilidades identificadas, alimentar os dados que
compdem os indicadores de desempenho de qualidade dos PRAPS; bem como propor
mecanismos de interagdo com o0s programas de residéncia médica, para favorecer a
formacgéo interprofissional. As informagdes obtidas neste estudo deveréo instrumentalizar a
ESG no sentido de instituir um Programa de Acompanhamento de Egressos, cumprindo as
diretrizes do Inep quanto ao processo de autoavaliacdo institucional em educacdo; e
propiciar a aproximagdo com 0s egressos para formacdo de um banco de talentos, com
divulgacéo de oportunidades de trabalho e participacdo em eventos cientificos e culturais.



Como limitagBes do estudo pode-se destacar que os resultados obtidos ndo contemplam a
percepcdo de preceptores e tutores sobre os programas de residéncia em que estdo
inseridos, devendo ser objeto de pesquisas futuras para melhor direcionar as acdes da
COREMU/SESG. Também nao foram objeto desse estudo a realidade socioecondmica e
politica do pais, bem como os fatores de ordem pessoal que podem ter tido influéncia na
nao insercdo de egressos no mercado de trabalho.
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