
Inclusión de la Simulación en los programas de 
formación de técnicos de Servicios de salud
basados en la estrategia de APS y desarollo de 
competencias laborales.  SENA - Colombia



Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

¿Quiénes somos?

Un establecimiento público del orden
Nacional y con autonomía
administrativa, adscrito al Ministerio del
Trabajo desde hace 66 años. (1957)

Ofrecemos formación gratuita a millones
de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnológicos y
complementarios que enfocados en el
desarrollo económico, científico y social
del país.

Funciona desde su creación en
permanente alianza entre el Gobierno,
los empresarios y los trabajadores, con
el firme propósito de aumentar la
capacidad de progreso en Colombia



Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

¿Quiénes somos?

Buscamos proporcionar instrucción técnica al 
empleado, formación complementaria para 

adultos, y ayudarles a los empleadores y 
trabajadores a establecer un sistema nacional 

de aprendizaje

Estructura tripartita conformada por: 

Trabajadores

Empleadores y Gobierno



¿Dónde estamos?





Gestión de la 
formación 

profesional integral

Gestión de las instancias 
de concertación y 

competencias laborales

Gestión de la 
formación 

profesional integral

Gestión de las instancias 
de concertación y 

competencias laborales



Gestión de las instancias de concertación y competencias
laborales

Es el Proceso por medio del cual El SENA
facilita la adaptación de funciones
productivas a través de la identificación
del sector, descripción de las gestiones
de producción, la definición de perfiles
ocupacionales y la determinación de
resultado





Gestión de la formación profesional

Proceso educativo 
teórico-práctico 

Integral

desarrollo de 
conocimientos 

técnicos, tecnológicos, 
de actitudes y valores



Proceso inserción

Conformación del
equipo innovador

Encuestas Análisis diseños

Elaboración de 
programa de 

formación 
complementario

Pilotos de 
capacitaciones

Elaboración de 
matrices

Construcción de una 
guía



Elaboración de programa de formación complementario



Elaboración de matrices



Construcción de una guia didáctica

Marco conceptual para fomentar la reflexión 

Herramienta de apoyo para la integración teórico-práctica

Estandarizar las prácticas simuladas.





Muchas gracias

María Elena Zuleta U.
mezuleta@sena.edu.co


