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• Perfil de egreso

• Resultados de aprendizaje

• Valores institucionales

• Competencias y simulación

• Pautas validadas existentes

• Competencias transversales

• Diseño de escenarios

• Integración horizontal

• Foco en problemas 

relevantes

• Evaluación programática

https://medicina.udd.cl/files/2021/05/Manual-para-insercion-curricular-de-Simulacion-1.pdf
https://medicina.udd.cl/files/2021/05/Manual-para-insercion-curricular-de-Simulacion-1.pdf


• Ejes de Competencias.
• Procedimental requiere 

instrumentos específicos por 
cada tarea (aunque con 
patrones de conducta 
comunes).

• Experto profesional = 
razonamiento clínico o 
pensamiento crítico.

• Comunicación, trabajo en 
equipo y manejo de crisis son 
comunes.

• En todas se define niveles de 
logro.

• Hacia el final confluyen. 
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Competencias

Conductuales

Transversales

Desempeños esperados 
Nivel 

Esperado 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

• Compromiso 
Organizacional (CO) 

• Probidad y conducta 
ética (PCE) 

• Orientación al servicio 
(OS) 

• Habilidades 
interpersonales (HI)

Respeto por la autoridad y apego a normas. 

Antepone el interés institucional por el propio. 

Resguarda la confidencialidad de la información. 

Identifica necesidades oportunamente. 

Entrega un servicio oportuno y de calidad. 

Aporta a la experiencia y satisfacción del usuario. 

Se relaciona con buen trato. 

Se comunica efectivamente. 

Favorece un clima laboral armónico. 

Identifica y comprende la misión, visión y objetivos 
institucionales. 

Actúa responsablemente frente a los acuerdos 
propios y de la unidad. 

Adhiere y promueve los valores institucionales. 
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Destacado

Desarrollado 
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Competencias

Conductuales

Especificas

Desempeños esperados 
Nivel 

Esperado 

•

•

•

•

•
• 
•

•

•

•

Trabajo en Equipo (TE) 

• Capacidad de 
Aprendizaje (CAP) 

• Orientación a la mejora 
Continua (OMC) 

Colabora y coopera activamente. 

Se coordina con otros. 

Promueve el aprendizaje colaborativo.

Gestiona su autoaprendizaje.
Flexibilidad cognitiva. 
Aplica lo aprendido. 

Propone nuevas ideas. 

Es abierto (a) a otras propuestas. 

Adhiere a los cambios. 

En 
Desarrollo 

En 
Desarrollo 

En 
Desarrollo 
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Alfa de Cronbach

Global: 0.921
Educativo: 0.869

Emergencia Pediatrica: 0.797
Emregencia Obstétrica: 

0.853
Emergencia Adulto: 0.755
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