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1. Algumas definigoes prévias @

v/ Credenciamento: procedimento de autorizacdo de
funcionamento e certificacdo de instituigoes
formadoras, com base em requisitos legais e normas
definidas pelo Ministério da Educagdo.

v/ Avaliagdo: procedimento que certifica a qualidade de um
curso com base em critérios definidos pelo Ministério da
Educacdo

v Acreditagdo: é um processo de consenso, racionalizagdo
e ordenamento das ac¢des de uma instituicdo formadora
visando a melhoria da qualidade de seus cursos. Realizada
com base em padroes adotados por um Sistema de

Acreditacdo Auténomo.
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Definicdo de Técnico em Saude (RETS-
Declaracdo do Rio de Janeiro, 2018)

R ———

v/ Técnicos em salde sdo todos os que
exercem atividades técnico-cientificas
no setor, o que compreende desde as
atividades realizadas por trabalhadores
comunitarios e auxiliares, até as
realizadas por técnicos de nivel superior.



2. Formagdo do Técnico em Salde

v A formacdo do técnico se assenta sobre uma
solida base de conhecimentos gerais
proporcionados tanto pela educagdo bdsica
quanto pela formagdo técnica, a qual se
integram conhecimentos cientifico-
tecnoldgicos e sociopoliticos, necessdrios ao
exercicio técnico-profissional e social com
responsabilidade, autonomia, compromisso e
ética ( Ref: Bases para um Plano de
Desenvolvimento de Técnicos em Saulde, 2006).



3. ACREDITACAO @

3.1 Antecedentes dos cursos lato sensu
(especializagdo, aperfeigoamento, atualizagdo)
no Brasil

v cursos sem padronizagdo, curriculos variados,
cargas hordrias desiguais, diferentes
modalidade de aprovagdo, certificados e
diplomas com diferentes graus de validade



3.2 Definigao

v'Processo de consenso, racionalizacdo e
ordenamento das acoes de uma instituicdo
formadora visando a melhoria da qualidade de

Seus Ccursos.

v'O foco da acreditacdo é o curso



3.3 Objetivos da acreditagdo

v/'que ocorra uma mudanca planejada de
habitos

v/'que estimule os profissionais de todos os
nhiveis a avaliar as fraquezas e forgas de suas
instituicoes

v'que estabelec¢a a¢oes claras e mobiliza¢do

constante voltadas para garantir a melhoria
da qualidade dos cursos
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3.4 Principais caracteristicas **
v Procedimento de avaliacdo externa,

referente ao funcionamento e praticas de
uma organizagao,

v Realizado por profissionais independentes a
organizagdo e a seus mecanismos de
planejamento, avaliagdo, controle e auditoria;

v Acompanha as condigoes de qualidade da
formacdo

¥ Pressupoe auto-avaliagdo
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3.5 Instrumento - padroes referenciais

v/'sdo expectativas que permitem especificar
a maghitude e a freqgiiéncia do evento

v'Sdo operacionalizados em quatro

dimensdes: gerencial, pedagdgica, recursos
e infraestrutura
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v/'Dimensdo Gerencial: estabelece uma visdo
dos valores que orientam a institui¢do, seus
processos e atividades gerenciais

=missdo da Instituicdo formadora,

=modelo de Gestdo académica,

=minsercdo do Curso nho contexto da
Instituicdo Formadora,

=relacdo do Curso com o Sistema de Salde,

=competéncia da Coordenagdo,

=atuag¢do gerencial
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v'Dimensdo Pedagodgica: expressa as diretfrizes éticas,
politicas e pedagadgicas do curso, orientando e organizando
a agdo pedagdgica e as atividades académicas, pelas quais
se promove a formagdo profissional desejada:

=Fundamentacdo tedrica

=Competéncias previstas

=Programa Académico

=Curriculo

= Avaliacdo

= Alunos: Ingressos e Egressos

=\/alidacdo, verificacdo e certificacdo do Curso

= Avaliagdo da satisfagdo do aluno sobre o processo de

formagdo
=Repercussdo do curso no meio profissional
=Tnformagdo e comunicagdo dos resultados do curso
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v/'Recursos: expressa o conjunto de docentes, pessoal técnico
administrativo, instrumentos e suporte técnico de auxilio a
formacdo e a area fisica onde as atividades sdo realizadas:

v'Infraestrutura: expressa a capacidade de articulagdo
diddtica, pedagdgica e administrativa para criar as condigoes
necessdrias ao alcance dos objetivos do curso:

=setor administrativo-financeiro

=Planta Fisica

=Estrutura fisico-funcional

= Seguranga

= Secretaria Académica

=Biblioteca e acervo documental e cientifico
= Equipamentos de suporte pedagdgico
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4. Consideragoes finais =

Devem ser levados em consideragdo os seguintes
critérios de indicadores para a operacionalizagdo dos
padroes referenciais:

vVexpressivos (andlise permite chegar a conclusdes

eficazes e de forma simples e espelhem a realidade
existente);

vfacilmente verificaveis (possivel somente por

observagdo, evitando padroes subjetivos)
vqualitativos (observagdo de dados que permitam
inferir/aferir qualidade)

vreflitam as dimensdes da qualidade (estrutura,

processo e resultado) da prestagdo do ensino
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O processo de acreditag¢do de deve ter por finalidade
apresentar evidéncias de melhoria em todas as dreas,
atingindo a organizagdo de uma forma sistémica e
global

Importante que:
=exista um sistema de informacdo consistente,
baseado em taxas e indicadores, que permitam
andlises comparativas e informagoes estatisticas
para mostrar tendéncias positivas de sustentagdo
de resultados

=exista um programa institucional de melhoria da
qualidade

15



=existam normas, rotinas e procedimentos
documentados e aplicados

= existam evidencias da introducdo e
utilizagdo de uma ldgica de melhoria dos
processos nas agoes e hos procedimentos
formativos
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Obrigada pela atengado!
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