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Generalidad de la formacion técnica en salud en Colombia

En Colombia a través del Decreto 4904 de 2009, se requlan los Programas de Formacion de
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, detallando la
estructura, requisitos y condiciones necesarias para su oferta y funcionamiento.
Principales puntos:

Tipos de Programas de Formacion:

- Formacion Laboral: Enfocados en preparar a las personas para areas especificas de
los sectores productivos, desarrollando competencias laborales especificas. Estos
programas deben tener una duracidn minima de 600 horas, con al menos el 50%
dedicado a la formacién practica.

- Formacién Académica: Orientados a la adquisicion de conocimientos y habilidades
en diversas areas como ciencias, técnicas, artes, idiomas, y deportes. Estos
programas tienen una duracién minima de 160 horas y no estan directamente
vinculados a la obtencidn de un titulo formal, sino a la formacién complementaria.

Certificacion de Aptitud Ocupacional:

Las instituciones solo pueden expedir certificados de aptitud ocupacional a quienes
completen programas registrados oficialmente. Existen dos tipos de certificados:

1. Técnico Laboral por Competencias: Para quienes completan un programa de
formacion laboral.

2. Certificado de Conocimientos Académicos: Para quienes completan un programade
formacién académica.

Requisitos de Ingreso a los Programas:

Cada institucion determina los requisitos de ingreso seqn el perfil ocupacional y el tipo de
programa. Para programas de areas auxiliares en salud, se exige haber completado la
educacion secundaria y ser mayor de 16 afios.

Metodologia y Modalidad:

Los programas pueden desarrollarse de manera presencial, a distancia o virtual. En
modalidad a distancia o virtual, las instituciones deben garantizar la infraestructura
tecnolégica y metodologias que promuevan el aprendizaje auténomo y el desarrollo de
practicas formativas.

Registro de los Programas:

Para ofrecer programas, las instituciones deben obtener un registro administrativo que
certifique el cumplimiento de los requisitos basicos, como la adecuacién de los contenidos,
la organizacion del plan de estudios y la infraestructura necesaria. El registro tiene una
vigencia de cinco afios, renovable.

Limitaciones de la Oferta:

Las instituciones de educacion para el trabajo no pueden ofrecer programas de educacién
superior ni desarrollar estos programas a través de convenios.



Verificacion y Calidad:

El Ministerio de Educacion Nacional establece guias para la verificacion de requisitos de los
programas, aseqgurando que cumplan con los estdndares de calidad especificos. Se
promueve la autoevaluacién continua de los programas y su alineacion con las necesidades
del mercado laboral.

Articulacién con la Educacion Media y Superior:

Se permiten convenios entre instituciones para que estudiantes de educacion media
desarrollen competencias laborales especificas. Ademas, los programas de formacion
laboral y académica pueden ser reconocidos por instituciones de educacion superior como
parte de los ciclos propedéuticos.

Regulacion de Convenios:

Cuando dos o masiinstituciones desean ofrecer programas en convenio, deben registrar los
programas conjuntamente. Los certificados emitidos deben reflejar la participacion de
ambas instituciones.

El Capitulo VI del mismo Decreto se enuncian las disposiciones especiales para los
programas en las areas auxiliares de la salud y se definen los siguientes perfiles
ocupacionales para el personal auxiliar en salud:

Auxiliar Administrativo en Salud: Desempena funciones administrativas en instituciones de
salud, apoyando en la gestion de documentos, atencién al usuario, y otras tareas
administrativas relacionadas.

Auxiliar en Enfermeria: Brinda cuidados basicos a pacientes bajo la supervisién de un
profesional de enfermeria, incluyendo la atencion directa en areas como hospitalizacion,
urgencias, y promocion de la salud.

Auxiliar en Salud Oral: Asiste a odontélogos en procedimientos clinicos y educativos,
preparando equipos y materiales, y apoyando en la orientacion del paciente sobre la salud
bucal.

Auxiliar en Salud Pablica: Participa en la implementacién de programas de salud pablica,
realizando actividades de promocion, prevencion y vigilancia de la salud en la comunidad.

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos: Apoya en la dispensacion de medicamentos y
productos farmacéuticos, ademas de realizar actividades relacionadas con la gestion de
inventarios y orientacion al usuario sobre el uso de los medicamentos.

Estos perfiles estan reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, y cada programa debe garantizar la formacién practica y tedrica necesaria
para el desarrollo de las competencias laborales requeridas en cada area
(Decreto_4904_de_2009).



