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Nuestra misión

Contribuir al desarrollo de las 
capacidades y competencias de los 
trabajadores de salud 
apoyando la transformación de los 
servicios y las prácticas de salud 
pública en la región de las Américas.
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Principios del CVSP
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Alineados con los 
valores de la OPS

Bien Público

Educación Permanente en Salud

Recursos abiertos e 
interoperables
Gestión colaborativa

Sostenibilidad



Perfil y evolución de usuarios. Julio 2025
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Matriculado en cursos:10,128,318

Grupos profesionales
• Enfermeras/os:  42%
• Médicos/as:  32%
• Crecemiento en estudiantes y 

técnicos 
Servicios en los que trabajan

• Hospital:   52%
• Centros de salud:   37%
• Gestión:  11%

Sexo: 69% Mujeres

Edad: 60% menores de 45 años

1er. Curso Covid-19
Febrero 11, 2020
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Portal regional
• Más de 100 cursos de autoaprendizaje 

permamentemente abiertos en los 4 
idiomas oficiales  (138 al día de hoy)

• De todas las áreas técnicas de la 
organización. 

• Se actualizan cada dos años

• Gratuitos y materiales abiertos

• Punto focal de la Academia de OMS, que 
ofrece 42 cursos del CVSP

6



20 cursos más demandados
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 ID Cursos Matriculas Certificacion
es

% de 
Certificado

1 149Diagnostico y manejo clínico del dengue 709.903 605.152 85,20%
2 158Precauciones básicas: higiene de manos 618.646 576.481 93,20%
3 161Curso virtual sobre medición automática precisa de la presión arterial (HEARTS) 342.564 318.064 92,80%
4 168Curso virtual sobre fundamentos del cuidado paliativo 316.349 258.336 81,70%
5 3Curso virtual sobre el correcto llenado del certificado de defunción, RELACSIS 312.872 262.182 83,80%
6 128Virus respiratorios emergentes, incluido el COVID-19: métodos de detección, prevención, respuesta y control 258.071 159.387 61,80%

7 99
Prevención de la autolesión y el suicidio: empoderamiento de los profesionales de atención primaria de 
salud 224.900 172.839 76,90%

8 91Curso virtual sobre la implementación del paquete técnico HEARTS en la Atención Primaria de Salud 212.267 274.413 129,30%

9 131
Manejo de la Hipertensión y del Riesgo Cardiovascular en la Atención Primaria de Salud (Edición 2022) 
(HEARTS) 200.009 142.275 71,10%

10 133Prevención y control de infecciones (PCI) causadas por el nuevo coronavirus (COVID-19) 184.528 143.462 77,70%
11 243Curso Virtual de Diagnostico Precoz del Cáncer en Niños y Adolescentes 179.066 138.893 77,60%
12 157COVID-19: Como ponerse y quitarse el equipo de protección personal (EPP) 2020 178.317 167.585 94,00%
13 147Manual para Manipuladores de Alimentos 149.792 125.158 83,60%
14 136Primera ayuda psicológica (PAP) en el manejo de emergencias 149.484 115.185 77,10%
15 217Impulsores de control de la Hipertensión en los centros de Atención Primaria de Salud (HEARTS) 138.633 104.293 75,20%
16 296Respuesta rápida a brotes de sarampión y rubeola en las Américas 138.262 104.119 75,30%
17 145Curso básico de prevención y control de infecciones multirresistentes en el hospital 128.328 92.660 72,20%
18 37Desarrollo de competencias en la atención de salud para las personas mayores: ACAPEM - Nivel Básico 128.226 91.140 71,10%
19 148Curso Virtual mhGAP Humanitario 126.752 100.669 79,40%
20 179Trato Materno y Neonatal Respetuoso 122.456 94.676 77,30%



Nodos de país y subregiones
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Facilitan la gestión de las prioridades de capacitación 
mediante la descentralización en las Representaciones 
de la OPS y en los equipos nacionales. 

Ponen foco en los procesos de cooperación técnica 
de cada país y subregión.

Estructura de gobernanza: Grupo Director, Secretariado 
Técnico y Plan de trabajo. Integrado por PWR y 
autoridad sanitaria. Se suman otros actores según el 
país



Nodos de país y oportunidades de gestión de 
la capacitación
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Desarrollo de cursos propios

Análisis y categorización de cursos de 
regionales, acorde con las prioridades y 
estrategia de cooperación país

Adecuación de cursos regionales o de otros 
países de acuerdo a necesidades nacionales

Difusión de cursos nacionales y regionales 
entre actores del país (Reconocimiento y 
acreditación por MSP, universidades, 
gremios..) 

Elaboración de itinerarios formativos 
aprovechando cursos del CVSP y de otras 
instituciones nacionales

Utilización de cursos autoaministrados en 
propuestas híbridas

Trabajo articulado con otras plataformas 
(Interoperabilidad)

Seguimiento y gestión de usuarios (Cursos 
nacionales y regionales) Uso de los datos



 

Nodos de país
Oportunidades en el reconocimiento de 

certificados
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Acuerdos con 
Institutos, escuelas y 
universidades para el 
uso y reconocimiento 

de cursos del campus.

Acuerdos de 
cooperación Sur-Sur

Uso de cursos 
mandatorios 

articulados con 
políticas de salud del 

país

Articulación de 
diversidad de cursos 
en el marco de los 

itinerarios formativos
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Gestión de Información 
Georreferenciamiento- Colombia
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✔ La virtualidad como ”territorio” .

✔ Aprendizaje colaborativo y en 
red.

✔ La formación en, por y para el 
trabajo.

✔ Diálogo permanente con 
problemas de la realidad de los 
servicios de salud.

✔ La perspectiva de competencias



Fortalecimiento de la docencia 
virtual
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https://campus.paho.org/es/competenciadocente

https://campus.paho.org/es/curso/entornos-virtuales-docencia-innovadora

https://campus.paho.org/en/teacher-training-teaching-virtual-environments



Transformando la formación
Itinerarios Formativos (IF)

15

IF 
Jerarquiza la 

formación

Formar por 
competencias

Fomentar 
comunidades de 

aprendizaje

Implementar  un 
sistema de 
evaluación, 

certificación y 
microcredencialesPotenciar el 

trabajo 
inteprogramático 

e 
interinstitucional

Direccionar y 
organizar  los 

espacios 
formativos

✔ Recorrido a transitar a partir de de 
acciones formativas programadas y 
jerarquizadas

✔ Contenidos comunes para los perfiles 
de una misma familia profesional.

Necesidad de formación continua de la fuerza de trabajo 
en salud (Lifelong Learning).

Cambio de paradigma en la respuesta 
a las solicitudes de formación

No se trata solo de juntar cursos sobre 
una temática



Contexto de desarrollo de los Itinerarios formativos
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✔ Necesidad de formación continua de la 
fuerza de trabajo en salud

✔ Búsqueda de un nuevo paradigma en la 
respuesta a las solicitudes de formación

✔ Foco en los marcos educativos actuales

✔ Potencial del Campus Virtual de Salud 
Pública de OPS/OMS para integrar ofertas

✔ Promueve un sistema de reconocimiento 
de créditos y microcredenciales

Microcredenciales

https://www.google.com/imgres?q=unesco%20institute%20for%20lifelong%20learning%20logo&imgurl=https%3A%2F%2Fwww.uil.unesco.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fstyles%2Fmedium%2Fpublic%2F2021-10%2Fcombined_unesco_uil_blue_eng.png.jpg%3Fitok%3DBT7ogO_z&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.uil.unesco.org%2Fen&docid=7G_xG0qjb7A5ZM&tbnid=j2pZZPN_ZmNCEM&vet=12ahUKEwixo6K-q4qMAxW1JrkGHTAoMUEQM3oECB0QAA..i&w=220&h=179&hcb=2&ved=2ahUKEwixo6K-q4qMAxW1JrkGHTAoMUEQM3oECB0QAA
https://www.aneca.es/


Itinerario formativo
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Es un recorrido organizado compuesto por 
un conjunto de acciones formativas 
-cursos, talleres, seminarios, webinarios, 
comunidad de prácticas, entre otros- acorde al 
desarrollo de perfiles de competencias 
definidas para un ámbito profesional 
específico.

Cada IF evolucionará conforme a las 
herramientas y marcos relevantes 
auspiciados por la OMS y la OPS para el 
fortalecimiento de sistemas de salud. 



Principales atributos del Itinerario Formativo
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via micro- 
Credenciales

Certificable

a  través del 
CVSP

Accesible
en 

competencies

Centrado

por políticas  
de OPS

Guiado

en continua 
evolución

Dinámicoen organización de 
espacios

Sistemático

a esfuerzos 
afines

Integrated 
c/ herramientas 

de OMS 

Alineado 

a problems 
regionales. 

Orientado



Itinerarios Formativos (IF)
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https://campus.paho.org/es/if



Desafíos de la IA en Educación en Salud 
Pública

• La IA tiene el potencial de transformar la 
educación, incluyendo la formación en salud, 
mediante soluciones innovadoras y 
personalizadas.

• Orientar a responsables de políticas 
educativas sobre cómo aprovechar la IA de 
forma ética, inclusiva y equitativa.

• Mejora del aprendizaje, personalización, 
análisis de datos educativos, y apoyo a 
docentes en carreras de salud.

• Riesgos y retos: Desigualdad en el acceso, 
sesgos algorítmicos, privacidad de datos, y 
dependencia tecnológica en entornos 
educativos.
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Boletín  (inglés y español)

� Enviado trimestralmente. 
� Contenidos: noticias destacadas del trimestre previo al envío, nuevos cursos, cursos en 

nuevos idiomas, novedades de los Nodos, publicaciones, recursos, próximos eventos.
� Quiénes lo reciben: +4 millones de personas suscriptas






