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El mundo de los datos de Salud :

* La produccion de informacion en salud tiene por objeto |S|aS de datOS
apoyar la toma de decisiones

e El volumen de informacién aumenta. “Precariedad del
exceso”. ¢Como orientar su seleccion, jerarquizacion e

interpretacion? ¢CoOmo convertir registros administrativos
en informacion estadistica?
* En los sistemas de informacion para la salud (SIS) se ha
privilegiado el desarrollo de soluciones aisladas: ¢Como
identificamos otras fuentes de datos que aporten a nuestra l

construccion de informacion? ¢{Codmo avanzar en una
estrategia de convergencia de acciones e
interoperabilidad?
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Vision Estratégica: Sistema de Informacion Abiertos y Complejos

Enfoque sistémico

Abordaje epistemologico basado en pensar la realidad a partir de totalidades,
e intentando asi revertir la mirada fragmentaria y lineal.

Totalidad /Limites abiertos / Jerarquia /Equifinalidad

v RETROALIMENTACION

I La modificacion del estado de uno de los |
: elementos del sistema, modifica el estado los H sistema que realizan una accion ¢
I restantes elementos, y el estado mismo del : I Enfasis en que los vinculos entr
: sistema. Circularidad entre efectos y causas l : lo mas organizados y fluidos posible para |
|
|
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Sistemas de informacién: Marco Regional OPS

e Resolucion CD59.R1 (2021) Hoja de ruta para la transformacion digital del sector
de la salud en la regiéon de las Américas

e Resolucion CD59.R2 (2021) Politica sobre la aplicacion de la ciencia de datos en
la salud publica mediante la inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes

* Resolucion CD57.R9 (2019) Plan de accidén para el fortalecimiento de los sistemas
de informaciodn para la salud 2019-2023

e Resolucion CSP29.R4 (2017) Plan de acciodn para el fortalecimiento de las
estadisticas vitales 2017-2022

https://www.paho.org/es/cuerpos-directivos
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PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA SALUD 2019-2023

Introduccidn

1. s paises de la Region de las Américas han progresado considerablemente en
cuanto a la mejora de los sistemas de informacion para la salud (IS4H, por su sigla en
inglés). Sin embargo, ain enfrentan desafios importantes para que los datos sean fiables y
estén protegidos, di

, asi como para la produ
lado, las tecnologias emergentes y las po
informacitn, como los datos masivos (big data). pueden suponer beneficios para la salud
plblica como nunca antes en la historia de la humanidad (7).

zar la meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de que “nadie se
los paises deberin reevaluar sus enfoques, acciones y prioridades
como los costos asociados a

niciones. Deben tener presente también la necesidad de 0 i de
desagregacién por ingresos, sexo, edad, raza, origen énic

3 En este documento se presenta el Plan de accidn para el fortalee
sistemas de informaciin para la salud 2019-2023, en el que se proponen lineas de acci
estratégicas v herramientas que apoyan la apl on de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (2). Ademds, tiene como proposito brindar apoyo a las instituciones de salud de
los Estados Miembros a fin de que avancen hacia la consecucion de los objetivos
ible para las Américas 2018-2030 f.
particular las metas 6.1 y 6.2, en consonancia con otras iniciativas gubernamentales, como
las de gobierno abierto o go o electri ).
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Sistemas de Informacion de RHS

Estrategia Global 2015-2030 OMS OPS Plan de Accion de RHS para la
Salud Universal
* Todos los paises avanzaran en los * Objetivo 1.2 Fortalecer las
registros de personal sanitario capacidades de planificacion

estratégica de la fuerza laboral,
incluyendo el analisis de Ia
movilidad profesional, con el fin de
demanda, |la capacidad y la proyectar y responder a las
remuneracion del personal necesidades del personal de salud
sanitario. @ [-h=5 a medianoy largo plazo, con el
NElelea- 1 apoyo de un sistema nacional de
sl = eae L informacion de recursos humano

para realizar un seguimiento de Ia
disponibilidad, la educacion,
distribucion, los flujos, la

de Salud:
un manual
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Visidon general del mercado de trabajo en salud - CNPS
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La economia, la poblacién y los factores impulsores mas amplios en la sociedad

Sector educativo
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Dinamica del mercado laboral
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Educacion

Modulo 2
Educacion y capacitacion

Modulo 3

Reglamentacion y acreditacion
para la educacion y la
capacitacion

Madulo 4
Financiacion de la educacion

Conjunto de personal
sanitario calificados
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Poblacion activa

........................................

| Médulo 1
- Reservas de personal activo

Mddulo 5
Flujos del mercado laboral del
sector sanitario

Mddulo 6
Caracteristicas del empleo y
condiciones de trabajo

Mddulo 7
Personal de salud: gasto y
remuneracion

Sector de la
atencion sanitaria
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Madulo 8
Combinacién de competencias
para modelos de atencion

sanitarias de la
poblacion

Modulo 9
Gobernanza y politicas sobre
personal de salud

Modulo 10
Sistemas de informacion sobre el
personal de salud
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National Health Workforce Accounts Data Portal

https://apps.who.int/nhwaportal/Home/Index

0 e [

Country: Brazil
Population (UNSD): 212,559,409 (2020)
GNI per capita (PPP Intl $): 0
Life expectancy at birth: 75.9 (2019)
Total expenditure on health per capita (Intl $): 1.318
(2014)
Source: https://www.who.int/countries
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Stock by Occupation, Latest Available Year |

Density (per
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Medical Doctors 2019 A37.659 2311
MNursing Personnel 2019 1.561.940 74,01
Midwifery Personnel 2017 5.771 0.28
Dentists 2018 134.060 6,40
Pharmacists 2017 141.968 6,83
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The Report is generated for:
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Custom Data Query Visuals
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Portal de ingreso de datos de las CNPS
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¢Como pensar sistémicamente un SIRHS? :

@ CERTIFICADO @ﬁ
FECHA Y LUGAR P OMBRE ) ™
NACIMIENTO LR < se capacita Curso

NOMBRE @
_____ trabaja en Establecimiento

tiene una
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o
Cémo trabajamos desde la cooperacion regional en °

el tema

 Articulacion al interior de OPS con area responsable de Indicadores Basicos y de
informar ODS. Articulacion con OMS para ser referente regional de las NHWA

* Apoyo a los paises para la identificacion de actores y fuentes de informacion
pertinentes, para la construccion de la mirada estratégica en el abordaje de sus
SIRHS. En conjunto con los asesores pais y subregionales

* Asistencia para la carga en la plataforma de NHWA: trabajo con las definiciones
conceptuales en cada pais

* |dentificacion de brechas para la region respecto de las categorias definidas por
OMS para las profesiones y establecimientos

* Propuesta trabajar sobre el Mapa de las profesiones de salud en LAC durante
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Sistemas de informacion en Salud
Un camino, no un destino

Asistimos a un cambio en los perfiles para trabajar con sistemas de informacion, a
distintos niveles. Hoy todos los trabajadores de salud somos proveedores y usuarios
de los SIS. Formacion y capacitacion

Sobre el campo de la salud y sus SIS, reconocer actores, fuentes y escenarios. Vision
estratégica y politicas

Es un proceso dinamico y colaborativo: multiples personas involucradas, innovacion
permanente, nuevas oportunidades. Estandares y regulaciones especificas

El objetivo de cualquier SIS debe ser promover el uso datos para alcanzar decisiones
eficaces. Comunicacion para la accion

A nivel regional, producir evidencia que sea comparable y compartir buenas
practicas. Cooperacion sur-sur

Requiere el desarrollo de una arquitectura sostenible. Inversion
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