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Contexto de la Republica Dominicana en la Educacion Interprofesional

Durante el afio 2017, los Estados Miembros reafirmaron su compromiso con los desafios
existentes en lo relativo a la disponibilidad y distribucién del recurso humano de salud, e
identificaron prioridades para avanzar en el area de recursos humanos para la salud, siendo
la Educacion Interprofesional en Salud (EIP) una de las medidas para superar la
fragmentacion de la formacion y del trabajo en salud.

ML Republica Dominicana es Estado Miembro de la Organizacion
Mundial de la Salud/ Organizacion Panamericana de la Salud.
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Contexto de la Republica Dominicana en la Educacion Interprofesional

Metas y compromisos nacionales ante la EIP

J \-— 2017 - Estrategia de Salud Universal

\ l - Incluye acciones enfocadas a fortalecer la interaccion de los equipos de
salud en el Primer Nivel de Atencidn (enfoque colaborativo).

ODS 3- Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

2018 -Plan de Accion de Recursos Humanos par Acceso Universal y cobertura
Universal de Salud 2018-2023.

}

Meta 2.2.1 30 paises de la Regidon cuentan con un equipo

Interprofesional de salud definido para el primer nivel de
atancion




Contexto de la Republica Dominicana en la Educacién Interprofesional

@ EDUCACION CON COMPROMISO SOCIAL

El personal de salud debe formarse
trabajando activamente con las
comunidades, lo que implica
transformar su educacién.

POLITICAS INTERSECTORIALES @

Establecer politicas
intersectoriales de recursos
humanos permite que el personal
de salud pueda acompaiiar a las
personas en el curso de sus vidas.

INVERSION 0— z \ ‘G‘—. ACUERDOS INTERSECTORIALES

Los acuerdos de alto nivel entre los sectores
de la educaciény la salud permiten
asegurar estandares de calidad en la
formacién del personal de salud segiin las
necesidades de las comunidades.

Aumentar la inversién piblica

en recursos humanos para la salud
fomenta el empleo y mejora la salud
de las personas, lo que contribuye al
desarrollo econémico de un pais.

e o 15 | RECURSOS =@ ESPECIALISTAS

PLANIFICACION ESTRATEGIC/

Fortalecer los procesos de - N HUMANOS La formacién de especialistas debe
planificacién estratégica y contar = (- ! planificarse enrelacién a las necesidades
con sistemas de informacion sobre 5. o PARA LA SA Lu D presentes y futuras de los sistemas de
¢ ; salud, para contribuir a alcanzar la salud

recursos humanos para la salud es vital

para poder planificar a largo plazo. universal.

UNIVERSAL

$3avaiNnwo) S

ZONAS REMOTAS

Implementar estrategias para motivar
a los equipos de salud -a través de
incentivos econémicos, de desarrollo
profesional y de calidad de vida,
promueve su retencién y permanencia
en zonas remotas y desatendidas.

EQUIPOS INTERPROFESIONALES

Los equipos de trabajo
interprofesionales, preparados y
motivados, resultan esenciales para
responder a las necesidades de salud
de las personas, donde sea que vivan.

@ GENERO

Resulta esencial incorporar la
perspectiva de género en los nuevos
modelos de organizaciény contratacién
de los servicios de salud.

%,
EMPLEO @ 9

%,
Un empleo estable y digno para /20 ‘
los trabajadores de la salud contribuye '8",90 >
a fortalecer el sistema de saludy al /‘205
desarrollo econémicoy social de un pas. 1041 L



Contexto de la Republica Dominicana en la Educacién Interprofesional

Educacion Interprofesional en la
Republica Dominicana

Participacion en la 2da y 3ra Reunion Técnica Regional sobre Educacion Interprofesional en el 2017.

Designacion de puntos focales del Ministerio de Salud y del Ministerio de Educacioén Superior Ciencia y
Tecnologia.

Desarrollo de un Plan de Accidon de Educacién Interprofesional 2018-2019 para la Republica Dominicana.

Diagnéstico de la situacion de EIP en las instituciones de Educacion Superior. Taller nacional con
participacion de expertos internacionales en el tema dirigido a las Instituciones participantes.

Participacion de autoridades académicas y personal de punto focal en curso sobre EIP a través de la
plataforma virtual de la OPS/OMS.

Desarrollo de una Guia para la implementacion de actividades de EIP en instituciones de educacién

superior. ﬂ@ °
/\._/v\\ MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA
MESCYT




-
Plan de accion de EIP

Se desarrollé un Plan de accion de EIP incluyendo 4
lineas principales de accion:

1- Levantamiento de informacidn sobre -

experiencias de educacion interprofesional en | Desarrollo de diagnéstico de Ia
Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud jgfpr | situacion y perspectiva de EIP
de la Rep.DOM. B en el pais.

—

2- Socializacion y divulgacion de las directrices
y Marco conceptual para la EIP en la formacion §
de profesionales de ciencias de la salud.

3- Inclusion de la EIP en las normativas de la
Educacion Superior.

4- Confirmacion de la Red Nacional de EIP.




Caracterizacion de EIP (evaluacion diagndstica)

Se desarrollo el “Diagnostico de situacion y perspectivas sobre
experiencias en Educacion Interprofesional en instituciones de
educacion superior (EIP) que imparten carreras del area de la salud a
nivel de grado en la Republica Dominicana”.

El instrumento consistido en un cuestionario con 29 items que fue socializado
previo al taller con dichas universidades. El mismo, fue validado en dos
instituciones de educacion superior previo a su implementacion. Se procedio a
llenar un instrumento por cada universidad, donde se busco identificar, dentro de
la oferta curricular de salud de las instituciones de educacion superior, aquellas
iniciativas de EIP.




Caracterizacion de EIP (evaluacion diagndstica)

Adaptacion de las preguntas y revision del contenido

CODIGO DEL CUESTIONARIO

Nos complace mucho que haya optado por participar en la i igacion. Antes de
necesitamos que inserte el cédigo enviado en el mensaje que recibié por correo electrénico.

Inserte aqui el CODIGO recibido por correo electrénico:
SECCION 1. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Para comenzar, queremos saber a qué institucién estd vinculado. Sirvase llenar los siguientes
campos:

2. ¢{Cuél es el nombre de la universidad? (Escriba el nombre leto de la institucién de
Superior a la cual pertenece, en un formato con maydusculas y mintsculas, sin abreviaturas ni siglas,
por ejemplo, Universidad de Santo Domingo (UASD).

3. ¢A qué categoria pertenece su Institucién Académica?

[0 Pdblica Estatal
O Privada

4. ¢Dénde estd localizada la sede de su Universidad?

5. Cuenta con otros recintos donde se imparten carreras del drea de la salud? (Si su respuesta es
si, cuantos y especifique el o los lugares).

SECCION 2. CARRERAS A NIVEL DE GRADO EN SALUD

La siguiente informacién relacionada con la/s carreras de Ciencias de la Salud impartidas en la
ion, debe ser i por el d /di

6. ¢Cudntas carreras a nivel de grado de Ciencias de la Salud estan bajo su administracién?

O Unacarrera
Dos carreras
Tres carreras
Cuatro carreras
Cinco carreras
Mas de cinco

ooooao

CARRERA
Sefiale aquf la/s informacién de la carrera que coordina.
7. ¢Cudl de las siguientes carreras coordina usted? (seleccion moltiple.) Plan de Estudios / Carreras

O Bioanalisis 0 Medicina O Otras, especifique
O Enfermerfa O Odontologia
O Farmacia .
8. ¢Ei (sede o recinto) se imparte la carrera (s)? {Escrib_g‘éf'mmbm completo en
0 con i y " sin i ni siglas) (ecusdro) -

-~
Carrera Sede Recinto Extension Centro ‘\

Medicina

Enfermeria

Odontologia

Bioanalisis .

Farmacia L

Si No Cuantos
Lugar (es):
6. Sefiale la posicién que ocupan los par de esta
O Rector
O Vicerrector
O Decano Facultad Ciencias de la Salud
O Director de la Escuela de Medicina Enfermeria Bioanalisis Farmacia
___Odontologia
O Docente Asij (s)
O Coordinador Catedra Internado Area

9. ¢En n las asignaturas? (cusdro de le marcar més de una opcién.)

O Mafana
O Tarde
O Noche
O Tiempo integral

10. ¢C6mo estd la del plan de (Cuadro de seleceién; es posible marcar

mis de una opcion.)

O Asignaturas
O Médulo
O Otro (especifique):




Caracterizacion de EIP (evaluacion diagndstica)

Identificacion de las universidades que podrian participar en el ejercicio de acuerdo a la oferta académica

Medicina Enfermeria Bioanalisis Farmacia Odontologia
- X X
- x X X

. X X X X X
X X X
X
—
X X X
X
I X
-

X X X J
X X X

- X X Fueron seleccionadas
X X X X aquellas que tenian al
= X menos 2 carreras de las |
X X X X X gue serian evaluadas
— X
X X



Resultados de la evaluacion diagnostica

Cantidad de carreras en salud por institucion de educacion superior

Las actividades con caracteristicas

" En total 5 universidades reportaron | similares a la EIP mencionadas por
actividades con caracteristicas de EIP. las universidades fueron:
Independientemente que uno sola P Practicas comunitarias
universidad declar6 tener prevista la EIP Laboratorios de simulacion
en su plan de estudios, otras cuatro Practicas hospitalarias
universidades afirmaron que hay Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
actividades con caracteristicas de EIP Clases practicas y simulaciones
€n sus carreras. | Discusiones grupales
M Bioandlisis I Enfermeria Farmacia M Imagenologia I Medicina [l Nutricion M Odontologia M Terapia fisica

Estrategias de evaluacion mas
utilizadas

Rubrica
Diario Reflexivo




Resultados de la evaluacion diagnostica

Recomendaciones para avanzar con la
EIP

® Estimular el empleo de otras estrategias de evaluacion
qgue potencien la autoevaluacion y el aprendizaje
autonomo.

® [ as instituciones de educacidon superior deben realizar
esfuerzos para avanzar en la EIP, a fin de fortalecer el
modelo de atencidn basado en la estrategia de APS con
énfasis en el primer nivel de atencidn.

® Ampliar el niUmero de participantes en una posible
segunda fase del estudio, con el fin de realizar un
analisis comparativo de los hallazgos y medir los
posibles avances. E




Resultados de la evaluacion diagnostica

Recomendaciones para avanzar con la EIP en la Republica
Dominicana

®E| apoyo institucional es necesario para capacitar a los
docentes de las instituciones de educacion superior en la
estrategia de EIP, como agentes multiplicadores de esta
estrategia.

® Promover la inclusidon de la estrategia de EIP en el curriculo
de los programas de las carreras de salud.

® | a ampliacion del conocimiento y las competencias sobre la
EIP a través de diversas herramientas, entre ellas el curso
gue se imparte a través del Campus Virtual de Salud Publica
(CVSP), lo mismo que con el uso de otras iniciativas
pedagodgicas.



Guia para la implementaciéon de EIP

Dando respuesta a la necesidad planteada en estos escenarios, de contar con un documento guia
para avanzar hacia la implementacion de la estrategia de EIP en las Instituciones de Educacion
Superior, se presenta este documento, a través del cual se pretende orientar a las autoridades
académicas, manteniendo siempre la creatividad, respeto a la filosofia institucional y modelo
educativo implantado.

® Paso 1 Desarrollar Plan de Comunicacion a lo
interno de la Universidad.

® Paso 2 Designar un responsable o enlace del
proceso.

® Paso 3 Identificar espacios curriculares
contenidos en las diferentes carreras del area d
la salud, donde se trabajan competencias
centradas en el paciente.

® Paso 4 Preparacion de los docentes.

®* Paso 5 Planificacion y desarrollo de la actividad

®* Paso 6 Evaluacion y retroalimentacion de la
actividad.



Resultados de la evaluacion diagndstica

Retos

Nuevas autoridades

Actualizacion del plan

Acreditacion de carreras

Virtualidad

Capacitacion

parala implementacion
de EIP

Sensibilizar a las nuevas autoridades sobre la importancia y el
compromiso de impulsar la EIP.

Revisar el plan de accion para ajustarlo al nuevo contexto de la Pandemia
COVID-19, identificar cuéles son esas competencias que necesitamos trabajar
o fortalecer a través de la EIP en este contexto de Pandemia.

Colocar el Tema de la EIP con claridad en los estandares de formacion y de
Acreditacion de las carreras del area de la salud, teniendo en cuenta que
Medicina y Enfermeria son carreras reguladas.

Reconocer los entornos virtuales, las diferentes metodologias que sean eficientes
para poder planificar actividades de EIP, evaluarlas y contar con retroalimentacion.

Continuar desarrollando el plan de accion fortaleciendo la capacitacion virtual, impulsando la
importancia de trabajar la EIP en estos tiempos donde el personal de salud esté trabajando bajo
estrés, donde interactian diferentes actores teniendo como centro el paciente, donde se hace
cada vez mas necesario poder demostrar las competencias fundamentales como son
profesionalismo



Resultados de la evaluacion diagndstica

Retos para la implementacion
de EIP

Educacion tecnico profesional

Fortalecer los programas de formacién técnico profesional con la integracion de EIP en sus diferentes niveles. El
pais busca impulsar iniciativas de formacion técnico profesional como estrategia de fortalecimiento de los
equipos de salud.
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