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Componente Técnica, Tecnológica e Prática 

Ética e Deontologia 2 — — — 

I.E.C 2 — — — 

Anatomia e Fis. Humana 4 3 — — 

Enf. em Saúde Mental —   3 — 

Epidemiologia —   2 — 

Enf. em Saúde Colectiva 2     — 

Farmacologia     2   

Doenças Correntes     2   

Nutrição e Dietética     3 — 

E. Pat. Médico-Cirúrgica   2 3 — 

Téc de Enfermagem I e II   4 4 — 

Saúde da Mulher   3 3 — 

Saúde da Criança   3 3 — 

Enf. em Urgência     2   

Projecto Tecnológico       4 

Gestão em Enfermagem     3   

Estágio Parcelar   15 15   

Estágio Curricular       20 

Plano Curricular do Curso de 

Técnico de Enfermagem 



Objectivos do Técnico de Enfermagem 

Enfermagem é a profissão que tem 

como objectivo prestar cuidados  ao ser 

humano, são ou doente, e aos grupos 

sociais em que ele está integrado, de 

forma que mantenham, melhorem e 

recuperem a saúde. Nesta prespectiva 

temos um olhar sério e virado 

principalmente para a qualidade do que é 

transmitido aos nossos estudantes para 

q u e  p o s s a m  e x e r c e r  c o m 

profissionalismo a Carreira de Técnico 

 Desenvolver actividades de atendimento, para controlo de 

crescimento e desenvolvimento; 

 Realizar o atendimento a grávidas e puérperas para o controlo 

de gestação e do puerpério através da anamnese, do exame 

físico e obstétrico; 

 Prestar assistência à mulher no seu trabalho de parto normal, ao 

recém-nascido; 

 Efectuar tratamento aos doentes (crianças, adultos e idosos), 

através do controlo de sinais vitais, da anamnese e exames 

físicos sumários, seguindo as condutas padronizadas de 

diagnóstico e de terapêutica definidas pelos programas de saúde, 

aplicando os tratamentos e fazendo a educação para a saúde e 

os encaminhamentos necessários; 

 Administrar medicamentos por via oral e parental, orientando 

sobe as suas finalidades e os cuidados a serem tomados e 

efectuando os registos previstos;  

 Prestar assistência de enfermagem a pacientes hospitalizados 

(intercorrências clínicas, cirúrgicas, portadores de doenças 

transmissíveis, pacientes em situação de urgência e em outras 

situações que requeiram assistência especifica), incluindo a 

identificação e o atendimento de necessidades, controlo de 

sinais vitais, administração de medicamentos, curativos, 

preparação e realização de exames e cuidados pré, intra e pós-

operatórios,; 

 Monitorar a saúde da comunidade por meio de um sistema de 

informações de saúde e do controlo do processo saúde/doença 

dos grupos que a compõe; 

 Caracterizar na comunidade, as formas de 

abastecimento de água, de destino, do lixo e dos 

objectos, associando com a ocorrência de 

doenças, indicando medidas de protecção e 

controlo desses recursos na comunidade; 

 Desenvolver programas de educação para a 

saúde para grupos, de acordo com as 

necessidades identificadas, desenvolvendo 

conteúdos e estratégias de acções pertinentes; 

 Operacionalizar o programa alargado de 

vacinação nas comunidades através do controlo 

da cadeia de frio (conservação e distribuição de 

vacinas), cálculo de cobertura vacinal, bem 

como realizar orientações pós-vacinais e fazer o 

registo estatístico; 

 Gerir a zona básica de saúde/unidade de 

internamento de forma a maximizar a utilização 

dos recursos humanos, materiais e financeiros; 

 Realizar, com compromisso social, a parcela que 

lhe cabe na totalidade do trabalho de 

enfermagem, fundamentar esse trabalho num 

saber em constante actualização, na priorização 

de valores humanitários e num compromisso 

ético-profissional com a saúde dos indivíduos, 

dos grupos e da colectividade.  


