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9 e 10 de outubro de 2025, Rio de Janeiro, Brasil 

Plano de Trabalho 2026-2028 

1. Apresentação 

Este Plano de Trabalho foi proposto e aprovado na 2ª Reunião Ordinária da Rede 

Ibero-Americana de Educação de Técnicos em Saúde (RIETS), realizada no Rio de Janeiro, 

Brasil, nos dias 9 e 10 de outubro de 2025. Seu objetivo geral é orientar as atividades a serem 

desenvolvidas no âmbito da rede no período de 2026 a 2028. O documento final também 

corresponderá ao 2° Plano de Ações Regionalizadas da Rede Internacional de Educação de 

Técnicos em Saúde (RETS) para a América Latina. 

O plano está baseado no pressuposto da integração e da articulação dos organismos 

governamentais e instituições de ensino voltadas para formação de trabalhadores técnicos 

em saúde por meio de projetos estruturantes e na geração, sistematização e divulgação de 

conhecimentos que possam contribuir para o fortalecimento dos sistemas de saúde dos 

Estados Membros da Comunidade Ibero-Americana. 

O novo Plano de Trabalho está alinhado ao Ili Plano de Ação Quadrienal da Cooperação 

Ibero-Americana (Ili PAQCI), aprovado na XXVIII Cúpula Ibero-Americana de Chefes de Estado 

e de Governo, em 25 de março de 2023, em Santo Domingo, República Dominicana, o qual, 

por sua vez, visa contribuir para o avanço da Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentável 

das Nações Unidas e atualizar as prioridades da Cooperação Ibero-Americana. Além disso, 

visa consolidar o papel da RIETS como rede inscrita no Registro de Redes da Secretaria-Geral 

Ibero-Americana (SEGIB) permitindo que ela colabore com o fortalecimento dos valores e 

princípios da Cooperação Ibero-Americana, dentre os quais: horizontalidade e não 

condicionalidade, reforçando os laços de solidariedade e cooperação entre os vinte e dois 

países da região; respeito pela especificidade e heterogeneidade dos países 

ibero-americanos; igualdade e não discriminação de toda a cidadania ibero-americana sob a 

premissa de não deixar ninguém para trás; e transparência, compromisso com a prestação de 

contas e a acessibilidade da informação para a cidadania ibero-americana. 

Como um de seus pontos fortes, o Ili PAQCI destaca a incorporação da saúde como um novo 

campo de ação da Cooperação Ibero-Americana, visando articulação e coordenação com as 

diferentes iniciativas multiníveis e multiagentes existentes na região, além de destacar o ~ 
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Ibero-Americana e reitera a disposição de promover o apoio aos planos de trabalho das 

redes inscritas, reforçando as suas capacidades. 

Busca-se, portanto, que as instituições integrantes da RIETS assumam este Plano de Trabalho 

como instrumento orientador e de apoio para a propostas de ações mais específicas a serem 

desenvolvidas ao longo do seu período de vigência. 

2. Visão estratégica 

A formulação do novo Plano de Trabalho 2026-2028 estabelece uma Visão Estratégica 

composta por nove pontos que nortearão toda e qualquer proposta de ação a ser 

desenvolvida no âmbito da RIETS nos próximos três anos. 

• Enfoque na APS, nos marcos dos 40 anos da Conferência de Alma-Ata (1978) e da 

Conferência de Astana (2018); 

• Fortalecimento do papel da RIETS no cumprimento dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS); 

• Modelo de Cooperação Estruturante, que objetiva consolidar as instituições nacionais 

responsáveis pela formação em saúde e, consequentemente, os Sistemas Nacionais 

de Saúde; 

• Busca permanente de articulação estratégica e operacional com as demais Redes 

Ibero-americanas e com a SEGIB p'ara a implementação de ações que contribuam, 

direta ou indiretamente, para a consecução do Ili PAQCI e da Agenda 2030; 

• Fortalecimento e ampliação da Rede e de suas instituições formadoras; 

• Ampliação e qualificação da comunicação e da interatividade entre seus membros; 

• Alinhamento das cooperações bilaterais aos princípios das multilaterais; 

• Alcance da sustentabilidade financeira da Rede e de suas ações; 

• Co-responsabilidade na construção de formas de viabilizar o plano. 

3. Sobre o plano 

O Plano está organizado a partir de quatro objetivos, os quais buscam cobrir diferentes 

esferas de ação da Rede. A proposta está baseada numa concepção de plano de trabalho 

dinâmico a ser discutido e formulado em condições conjunturais reais, a partir de um 

trabalho coletivo e reuniões periódicas dos membros da Rede. A expectativa é que este 

plano siga em construção permanente com incorporação de temas e propostas discutidas em 

reuniões extraordinárias e oficinas de trabalho, as quais serão realizadas a partir de projetos 

específicos (recursos, prazos, metodologias, coordenadores e participantes) que possam 

garantir sua consecução. 
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4. Objetivos 

Objetivo 1: Fortalecer a rede e sua capacidade de atuação integrada no âmbito 
da educação de técnicos em saúde 

Ações/Estratégias / Atividades Responsáveis Prazo/Período 

1.1. Elaboração da Política de Ampliação da Secretaria Executiva e 
2026 Rede entre os países e em cada país. membros da RIETS 

1.2. Participação da Rede em editais, 
convênios e convocatórias públicas com Secretaria Executiva e 

2026- 2028 o objetivo de apoiar as ações membros da RIETS 
estratégicas do Plano de Trabalho. 

1.3 Promoção de cooperações bilaterais e 
estratégias de trabalho colaborativas - Secretaria Executiva e 

2026- 2028 
membros da RIETS estágios e intercâmbio docente/discente 

Objetivo 2: Promover estratégias, de disseminação e inserção curricular da 
Educação Baseada em Simulação na formação e qualificação de técnicos em 
saúde no contexto lberoamericano 

Ações/Estratégias / Atividades 

2.1. Identificação de propostas educativas de 
Educação Baseada em Simulação para a 
formação de Técnicos em Saúde 

2.2. Captação de recursos para viabilizar a 
realização de propostas educativas. 

2.3. Realização de propostas educativas. 

2.4. Divulgação de eventos, materiais e 
oportunidades de formação por meio do 
site da Iniciativa RETS-SIM. 

Responsáveis 

Secretaria Executiva e 
membros da RIETS 

Secretaria Executiva da RIET 

Secretaria Executiva e 
membros da RIETS 

Secretaria Executiva e 
membros da RIETS 

Prazo/Período 

2026 

2026-2028 

2026-2028 

2026-2028 
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Objetivo 3: Fortalecer a capacidade de atuação das instituições da rede em 
áreas estratégicas para os Sistemas Nacionais de Saúde 

Ações/Estratégias/ Atividades Responsáveis Prazo/Período 

3.1. Definição de duas áreas estratégicas 
Secretaria Executiva e Durante a 2ª 

para o fortalecimento dos Sistemas 
membros da RIETS Reunião Ordinária da RIETS 

Nacionais de Saúde1
. 

3.2. Organização de oficinas de trabalho 
com especialistas e profissionais das 
instituições membro da RIETS para Secretaria Executiva e 

2026- 2028 
diagnóstico e elaboração de plano de membros da RIETS 
ações nas duas áreas estratégicas 
identificadas. 

Secretaria Executiva e 
3.3. Execução dos Planos de Ações 

membros responsáveis 2026- 2028 
definidos em cada área. 

pelas ações desenhadas 

Objetivo 4: Promover articulação entre a RIETS, o CVSP/Opas e outras 
instituições que administram recursos vinculados com a educação virtual. 

Ações/Estratégias/ Atividades 

4.1. Promover um papel ativo da 
RIETS/RETS na divulgação das 
propostas educativas do CVSP para 
técnicos que atuam especialmente 
em áreas rurais e carentes. 

4.2. Analisar as propostas educativas e 
gerar recomendações sobre possíveis 
formas de utilização das propostas 
em temas prioritários. 

4.3. Acompanhar a concepção de 
propostas educativas virtuais 
destinadas a trabalhadores 
comunitários e docentes e propor 
temas de interesse. 

Responsáveis Prazo/Período 

Membros da RIETS 2026- 2028 

Membros da RIETS 2026- 2028 

Membros da RIETS 2026- 2028 

/ ' / 
J LJ ~ duas escolhidas foram: 1) lncor o - novas tecnologias digitais na fo ação e no trabalh 

V) /)1' dos técnicos em saúde; 2) emergências c im ' ticas na formação e no trabalh os técnicos em saúde. 
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